
Brasília/DF 
Abril/2023 

ANAIS DO 7º SEMINÁRIO DE PESQUISAS DISCENTES DO 
MESTRADO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO IDP 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

2 

ISSN ON-LINE: 

3085-6361 
 



Anais do 7º Seminário de Pesquisas Discentes do Mestrado em Administração Pública do IDP 
Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa – IDP 

Programa de Mestrado Profissional em Administração Pública  
14 e 15 de abril de 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CADERNO DE RESUMOS 

ANAIS DO 7º SEMINÁRIO DE PESQUISAS DISCENTES DO MESTRADO EM 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO IDP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                  Brasília/DF 

                                                 Abril/2023 
 
 

3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4



APRESENTAÇÃO 
 
 

O Programa de Mestrado Profissional em Administração Pública do IDP implementou 

o “Seminário de Pesquisas Discentes” com objetivo de criar um espaço especificamente 

voltado para a apresentação e discussão dos projetos de pesquisa dos(as) alunos(as) do PPG. 

O evento ocorre semestralmente e reúne os discentes que se encontram em etapa de 

construção do projeto de pesquisa, em geral ainda cursando a disciplina “Metodologias de 

Pesquisa Científica”. 

Essencialmente, o evento oportuniza aos discentes a possibilidade de aprimorar seus 

projetos por meio de feedbacks que recebem tanto dos professores quanto de outros colegas. 

O foco maior é dado aos aspectos metodológicos das pesquisas, mas retornos sobre problema 

e problematização das temáticas de pesquisa, assim como sugestões, críticas e ajustes no 

referencial teórico também são possíveis de se obter. 

O evento vem se consolidando como um importante fórum de discussão de pesquisas 

discentes e tem sido fundamental para os passos seguintes que os(as) alunos(as) têm na 

jornada do mestrado, que é o exame de qualificação.  

O evento estrutura-se em torno de um único Grupo de Trabalho, o “GT – Métodos e 

Técnicas para Pesquisas em Administração Pública”, que recepciona os trabalhos dos 

discentes. Após cada edição do Seminário de Pesquisas Discentes, o Mestrado em 

Administração Pública do IDP publica os anais da respectiva edição do evento, no formato de 

um Caderno de Resumos. 

O evento é aberto à comunidade acadêmica e busca reforçar o importante elo entre 

ensino e pesquisa, tão relevante para o processo de produção, acumulação e publicização do 

conhecimento acadêmico-científico. 

A seguir apresentam-se os resumos dos trabalhos da sétima edição do Seminário de 

Pesquisas Discentes do Mestrado em Administração Pública do IDP, realizada em abril de 

2023. 

Boa leitura! 
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O IMPACTO DO FOMENTO AO EMPREENDIMENTO NO COMBATE À 
DESIGUALDADE: ANÁLISE DA ATUAÇÃO DO SEBRAE NA PROMOÇÃO DO 

EMPREENDIMENTO FEMININO 
 

Aline Rigelo Peixoto 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar se as políticas de fomento ao 
empreendedorismo feminino aplicadas no Brasil pelo Sebrae são eficazes no combate à 
desigualdade de gênero e de renda. A hipótese principal desse estudo é que as políticas de 
fomento ao empreendedorismo feminino aplicadas pelo Sebrae têm um impacto positivo 
no combate à desigualdade de gênero. O presente trabalho consiste em um estudo de caso 
que contará com revisão bibliográfica, análise documental e análise de dados. 
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UMA ANÁLISE SOBRE AS AÇÕES NA SECRETARIA NACIONAL DE POLÍTICAS 
PENAIS NO PERÍODO ENTRE 2019 A 2022 

 

Ana Helena de Oliveira Pessoa 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar as iniciativas levadas a cabo pela SENAPPEN 
no período entre 2019 a 2022 para fomentar as Políticas Penais brasileiras, a partir das 
seguintes dimensões: i) dimensão humana; ii) dimensão da governança; iii) dimensão 
orçamentária, iv) dimensão normativa; v) dimensão doutrinária e vi) dimensão propositiva. 
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A UTILIZAÇÃO DE FACILITIES NA GESTÃO DA FROTA DA SECRETARIA DE ESTADO 
DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO DO DISTRITO FEDERAL 

 

Anderson Fabrício de Alcântara 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar quais os parâmetros necessários à 
implementação do serviço de facilities na gestão de frota dentro da Secretaria de Estado de 
Planejamento, Orçamento e Administração do Distrito Federal. As hipóteses são de que (i) 
a implementação do serviço de facilities na gestão de frota dentro da Secretaria de Estado 
de Planejamento, Orçamento e Administração do Distrito Federal demonstra-se mais 
vantajosa em relação ao modelo atualmente utilizado pela SEPLAD; (ii) a terceirização de 
serviços técnicos-operacionais, mediante a contratação de empresa(s) privadas 
especializadas, amplia a qualidade da gestão da frota sob a responsabilidade da SEPLAD ao 
tempo que permite aos servidores lotados na COGEF exercer o gerenciamento da solução.  
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PERFIL DOS CARGOS DE LIDERANÇA (DIREÇÃO E CHEFIA) NA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO DO GOVERNO NO DISTRITO 
FEDERAL 

 

Andréa Moreira de Carvalho 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é investigar de que forma se configurou o perfil dos 
servidores públicos que ocuparam os cargos de liderança (Chefia e Direção) na Secretaria 
de Planejamento, Orçamento e Administração (SEPLAD) durante o período de 2019 a 2022. 
Esta pesquisa é de caráter descritivo e exploratório , e tem como objetivo estudar e 
qualificar o perfil dos líderes que ocupam os cargos de chefia e direção dentro da Secretaria 
de Planejamento, Orçamento e Administração (SEPLAD). Para alcançar esse objetivo, 
adotamos um desenho de pesquisa baseado no Estudo de Caso, por entendê-lo mais 
apropriado a fim de entender qual é o perfil da liderança na SEPLAD.b 
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IMPLANTAÇÃO DO ESCRITÓRIO DE PROJETOS INSTITUCIONAIS E INOVAÇÃO NA 
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL E SEUS 

DESDOBRAMENTOS NA EXECUÇÃO DO PROGRAMA PRODEFAZ/PROFISCO I 
 

Anna Cristina Cypriano de Oliveira Miguel 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é é investigar a contribuição da implantação do Escritório de 
Projetos Institucionais e Inovação na execução do Programa PROFISCO I e seus resultados. As 
hipóteses são que (i) a criação do Escritório de Projetos Institucionais e Inovação trouxe 
benefícios importantes para a gestão dos projetos do Programa PRODEFAZ/PROFISCO I, como a 
padronização dos processos de gestão, atuação em rede, fortalecendo o monitoramento e a 
coordenação do Programa, porém ainda há desafios a serem superados, como a necessidade de 
maior capacitação dos gestores de projetos; (ii) a percepção dos stakeholders envolvidos na 
execução do Programa PRODEFAZ/PROFISCO I em relação à implantação do Escritório de 
Projetos Institucionais e Inovação é positiva em geral, porém com algumas ressalvas em relação 
à burocratização dos processos. Esse trabalho possui um foco maior em uma pesquisa qualitativa 
com apoio quantitativo. Nessa abordagem integrada, espera-se obter uma compreensão mais 
abrangente e aprofundada do objeto de estudado. A combinação de métodos qualitativos e 
quantitativos permite uma triangulação de dados, ou seja, uma validação cruzada entre 
diferentes fontes de informação. Isso fortalece a credibilidade dos resultados, fornecendo uma 
visão mais completa e aprofundada do fenômeno em estudo.   
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OS IMPACTOS DA JUDICIALIZAÇÃO DA SAÚDE NA GOVERNANÇA E NO EQUILÍBRIO 

ORÇAMENTÁRIO DOS MUNICÍPIOS: ESTUDO DE CASO DO MUNICÍPIO DE 

ARCOVERDE/PE 

 

Caio Márcio Neiva Novaes Antunes Silva 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar os impactos da judicialização da saúde no 

equilíbrio orçamentário dos municípios, a partir de um estudo de caso no Município de 

Arcoverde/PE, buscando identificar os principais desafios enfrentados pelos gestores públicos 

na garantia do acesso à saúde de forma eficiente e sustentável. A hipótese desse estudo 

circunda a implementação de um sistema de compartilhamento de informações entre os 

poderes e a sociedade, somado a medidas de capacitação para os magistrados e a criação de 

instâncias de diálogo entre os poderes e a sociedade. A presente pesquisa seguirá uma 

modelagem descritiva, tendo em vista o referencial teórico e a análise documental das 

legislações, somado a pesquisa exploratória, a partir dos questionários que serão coletados, 

compondo assim, uma abordagem qualitativa. O método de pesquisa utilizado será o 

hipotético-dedutivo, recorda-se que serão utilizados procedimentos documentais, a partir do 

estudo do Projeto de Lei nº 8.058/2014, bem como, um estudo de caso sobre a judicialização 

da saúde e os seus impactos no sistema de saúde do Município de Arcoverde/PE. 
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REDES DE COLABORAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
FEDERAL: DESVENDANDO OS CAMINHOS PARA RESULTADOS EXCEPCIONAIS 

 

Carlos Eduardo dos Santos 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é investigar como os usuários dos serviços de suporte da 
Administração Pública Federal (APF) percebem os benefícios e potencialidades da estratégia de 
centralização da prestação desses serviços de forma compartilhada em arranjo colaborativo, 
uma inovação implementada no início do governo Lula (2023-2026), com o propósito de 
aumentar a capacidade estatal de responder de forma ágil e efetiva às demandas sociais, sem 
aumento do custo com a estrutura da própria APF. As hipóteses são de que (i) a experiência do 
usuário dos serviços de suporte da Administração Pública Federal influenciará a percepção dos 
benefícios e potencialidades da estratégia de centralização; (ii) a comunicação interna assertiva 
e tempestiva aos usuários dos serviços de suporte da APF perceberão benefícios significativos 
na estratégia de centralização da prestação desses serviços por meio do arranjo colaborativo 
de serviços compartilhados; (iii) a centralização da prestação de serviços de suporte em arranjo 
colaborativo resultará em maior eficiência e agilidade na resposta da Administração Pública 
Federal às demandas sociais desde que os usuários dos serviços de suporte sejam ouvidos no 
processo de desenho dos fluxos de trabalho e nas perspectivas das necessidades a serem 
atendidas; (iv) a estratégia de centralização da prestação de serviços de suporte em arranjo 
colaborativo requer uma base clara nas estratégias de construção de redes e trabalho em 
parceria para que alcance os objetivos estabelecidos para a Administração Pública Federal; (v) 
o modelo da Estratégia de Governo Digital e a visão da experiência de usuário não estão sendo 
considerados elementos basilares para o desenho ou atualização dos serviços de suporte a 
serem prestados de forma compartilhada em arranjo colaborativo; e, (vi) a Administração 
Pública Federal e as pessoas que a compõem têm dificuldade em compreender que a 
construção de serviços internos também contribui para a entrega finalística do Estado, e que a 
sinergia dessas ações com o propósito finalístico gera valor para a entrega do Estado à 
sociedade. A pesquisa será conduzida por meio de uma abordagem quali-quanti, combinando 
elementos quantitativos e qualitativos. Além do questionário, serão realizadas entrevistas com 
dois grupos distintos: o público que oferece os serviços de suporte compartilhados e o público 
que recebe esses serviços. 
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GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DOS CONTRATO CORPORATIVOS NO ÂMBITO DA 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 

DO DISTRITO FEDERAL ENTRE OS ANOS DE 2019-2022 
 

Cibely Carvalho Silva e Sousa 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é Analisar a situação da gestão e fiscalização centralizada 
dos contratos corporativos no âmbito da SEPLAD, entre os anos de 2019-2022. A hipótese de 
pesquisa proposta no presente estudo é de a gestão centralizada dos contratos corporativos 
da Secretaria de Estado de Planejamento, Orçamento e Administração do Distrito Federal 
estimula o aperfeiçoamento dos procedimentos, passando pela fase do planejamento, da 
contratação até a execução dos contratos. Justifica-se essa hipótese de pesquisa, ao considerar 
que compete a SEPLAD, como órgão centralizador, propor a padronização e melhoria dos 
procedimentos de fiscalização dos contratos administrativos. A pesquisa de caráter descritivo, 
através de pesquisa aplicada aos fiscais dos contratos corporativos de responsabilidade da 
SEPLAD, e aplicação de entrevistas diretas com os servidores responsáveis pela gestão dos 
contratos corporativos na SEPLAD. 
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TRAJETÓRIA DO SERVIÇO PÚBLICO DISTRITAL: REMUNERAÇÃO, ORIGEM, 
RESIDÊNCIA, RAÇA, GÊNERO E ESCOLARIDADE (2019-2022) 

 

Daniel Figuerôa Bretas 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar a trajetória do serviço público distrital, é 
demonstrar características e possíveis padrões dos servidores, atinentes à remuneração, à 
origem, à moradia, à raça, à escolaridade no período de 2019 e 2022. A pesquisa aborda 
coleta de dados no órgão central de gestão de pessoas do Governo do Distrito Federal, na 
Secretaria de Estado de Planejamento, Administração e Orçamento – SEPLAD, envolvendo 
o quantitativo de servidores da carreira pesquisada, além das localidades que os servidores 
residem, sua naturalidade, remuneração/subsídio, raça, gênero e escolaridade. Cumpre 
informar que a unidade central de gestão de pessoas, SEPLAD, poderá não possuir os dados 
necessários à pesquisa, desta forma os órgãos ou unidades administrativas do Governo do 
Distrito Federal no qual o servidor está lotado deverá ser requisitado para prestar as 
informações sobre os servidores. 
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O PROGRAMA ALIMENTA BRASIL COMO POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO E SOCIAL 

 

Delcimar Oliveira da Silva 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é discutir os benefícios econômicos e sociais do Programa 
Alimenta Brasil promovido pelo Governo Federal em parceria com estados e municípios. Suas 
hipótese é de que os benefícios sociais e econômicos do Programa Alimenta Brasil, embora 
sejam de difícil mensuração numérica/contábil, são reais e perceptíveis em diversos aspectos 
da vida cotidiana dos beneficiários. A pesquisa em relação a natureza se caracteriza como 
exploratória, quanto a abordagem a pesquisa será de abordagem qualitativa, quanto aos 
procedimentos técnicos a pesquisa será bibliográfica.  
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OPERAÇÃO ACOLHIDA: RESPOSTA DO GOVERNO FEDERAL PARA O PROBLEMA 
MIGRATÓRIO VENEZUELANO NO ESTADO DE RORAIMA 

 

Eric Torreiro de Carvalho Lessa 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar o processo decisório do Governo Federal para 
adotar a Operação Acolhida como política pública em resposta ao problema migratório 
venezuelano no Estado de Roraima, considerando as razões que impulsionaram para incluí-lo 
na agenda governamental. A hipótese de pesquisa proposta neste artigo é a de que a resposta 
do Governo Federal para o problema migratório venezuelano no Estado de Roraima foi 
demorada e que, tal demora, corroborou para o desgaste dos serviços públicos do Estado. Será 
realizada uma pesquisa descritiva exploratória através de consulta de livros e trabalhos 
acadêmicos de opiniões de conceitos de referências já existentes sobre políticas públicas e 
fluxos migratórios. Além disso da pesquisa bibliográfica, pretende-se fazer uma sondagem 
sobre o fluxo migratório na região norte do país através de uma pesquisa de campo onde será 
aplicado questionários e realizado entrevistas com moradores da cidade de Boa Vista e 
Pacaraima com intuito de coletar dados que ainda não estão escritos nos livros, artigos 
científicos e trabalhos acadêmicos em geral. Em relação a abordagem, será feita uma pesquisa 
quali-quantitativa ao analisar dados estatísticos referentes à utilização dos serviços públicos no 
estado Roraima, fazendo uma comparação ano a ano, do início do fluxo em 2014 até 2018, ano 
em que a Operação Acolhida foi efetivada. Quanto ao método, será o hipotético-dedutivo 
analisando se a Operação Acolhida tem feito a diferença dos Refugiados venezuelanos que 
chegam ao nosso país. Quantos aos procedimentos, será feita pesquisa bibliográfica em livros 
e trabalhos acadêmicos, pesquisa documental analisando informações que não estejam em 
livros ou trabalhos científicos, estudo de caso analisando detalhadamente a Operação Acolhida 
e levantamento em campo. 
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PDP: PROPOSTA PARA A FASE DE 
LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO  

 

Fabiana Dias Sampaio 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é Estabelecer procedimento de levantamento de 
necessidades de desenvolvimento dos servidores em exercício na Presidência da República, 
propondo indicadores mais efetivos do que os atuais, e fortalecer o PDP por meio da ampliação 
do alcance das ações de desenvolvimento de pessoas, respeitando o alinhamento com os 
objetivos estratégicos do órgão. As hipóteses são de que (i) os servidores públicos em exercício 
na Presidência da República não têm interesse em capacitações; (ii) os servidores precisam de 
auxílio para identificar as suas necessidades de desenvolvimento; (iii) as chefias imediatas não 
incentivam a participação dos servidores sob sua liderança em programas de desenvolvimento 
profissional. O estudo apresentará formato exploratório, buscando desenvolver e esclarecer 
ideias para a criação de cenários que proporcionem transformar a percepção dos servidores 
sobre as ações de desenvolvimento. A metodologia escolhida para este Pré-Projeto é a de 
pesquisa descritiva e exploratória, com abordagem qualitativa, incluindo pesquisas normativas, 
práticas profissionais pessoais e pesquisa com os servidores da PR, visando preparar o estudo 
para oferecer insumos suficientes para a proposição de modelo aprimorado de levantamento 
de necessidades de desenvolvimento para os servidores públicos federais. Será realizada 
pesquisa de campo com os servidores em exercício na Presidência da República, por meio 
depesquisa Survey de levantamento para coleta de dados informativos e sua análise, buscando 
validar a percepção de que o procedimento atual carece de melhorias e adequações, sobretudo 
na PR, considerando o fato de a PR não possuir quadro próprio de servidores e as peculiaridades 
de sua composição estrutural, posto que o quantitativo de servidores em exercício na PR é 
bastante dinâmico e volátil, com totalidade que gira em torno de 3.000 servidores.  
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OS IMPACTOS DO CONTROLE REALIZADO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA 
UNIÃO SOBRE AS POLÍTICAS DE COMPRAS NO BRASIL: UM ESTUDO A PARTIR DA 

LEI 14.133, DE 1º DE ABRIL DE 2021 
 

Francismary Souza Pimenta Maciel 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar os impactos das manifestações do TCU, 
referidas e produzidas nas fiscalizações de avaliação de perfis de governança, sobre a política 
de compras públicas nacionais e federais instrumentalizada pela Lei 14.133/2021 e pelas 
normas regulamentadoras. A hipótese é que o TCU influenciou a formulação da principal 
política pública regulatória de contratações, em âmbito federal, na temática governança, e 
inspiraou instituições tanto de conteúdo estratégico – conceitos, propósitos e direcionamentos 
das compras –, quanto de conteúdo procedimental – controles, competências e processos de 
trabalho. A pesquisa a ser desenvolvida tem natureza descritiva e abordagem qualitativa. 
Quanto aos meios, será preponderantemente bibliográfica e documental. 
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INTEGRAÇÃO DE BANCO DE DADOS DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO 
FEDERAL: UM CAMINHO RUMO À EMANCIPAÇÃO CIDADÃ 

 

Herbert Gonçalves Leão Júnior 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é discutir uma viabilidade tecnológica para integração dos 
bancos de dados de programas sociais do Governo Federal para fins de garantir a evolução 
gradual do beneficiário rumo a sua emancipação econômica e social. A hipótese é de que é 
possível integrar e/ou unificar os bancos de dados de programas sociais do Governo Federal 
utilizando-se de ferramentas de integração bigdata associadas ao gerenciamento por 
inteligência artificial. Trata-se de pesquisa do tipo revisão bibliográfica, caracterizada por ser 
qualitativa e exploratória.  
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A INFLUÊNCIA DAS AGENDAS INTERNACIONAIS NO PLANEJAMENTO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS BRASILEIRAS: A EXPERIÊNCIA DA IMPLEMENTAÇÃO DA 

AGENDA 2030 NO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO DISTRITO FEDERAL 
 

Lawrence dos Santos Pinto 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é objetivo investigar o nível de aderência do Planejamento 
Estratégico do Distrito Federal aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 
2030. A Agenda 2030, adotada pelos países membros das Nações Unidas em 2015, estabeleceu 
17 ODS que abrangem uma ampla gama de questões socioeconômicas e ambientais. Neste 
estudo, busca-se compreender em que medida o planejamento estratégico do Distrito Federal, 
como instrumento norteador da agenda de políticas públicas, alinha-se aos princípios e metas 
estabelecidos pela Agenda 2030, identificando possíveis lacunas e oportunidades de 
aprimoramento para promover o desenvolvimento sustentável na capital federal. De forma 
geral, as agendas de políticas públicas brasileiras apresentam ainda baixa aderência às 
diretrizes da Agenda 2030. Este é um desafio complexo e multifacetado. A fragmentação das 
políticas, a ausência de convergência entre os setores, a escassez de recursos financeiros e 
tecnológicos, a falta de conscientização e participação da sociedade, e a resistência e interesses 
contrários são alguns dos principais motivos que contribuem para essa situação. O Distrito 
Federal, após adesão a Agenda 2030 em 2016, vem evoluindo bastante no que concerne ao 
alinhamento das políticas públicas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, porém 
apesar de se posicionar acima da média nacional, também observa-se reduzida aderência 
asdiretrizes estabelecidas pela agenda em estudo. No entanto, é possível identificar várias 
oportunidades de melhoria a partir do processo de elaboração do planejamento estratégico 
distrital, dentre elas a constituição da agenda governamental e a definição e priorização 
daspolíticas públicas que impactem diretamente nas metas estabelecidas para alcance dos 
ODS. Este estudo será conduzido por meio de uma abordagem qualitativa, envolvendo a análise 
documental do Planejamento Estratégico do Distrito Federal e a comparação de suas diretrizes 
e ações com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e suas respectivas metas 
estabelecidas na Agenda 2030. Serão utilizadas técnicas de análise de conteúdo para identificar 
e categorizar as informações relevantes, relacionando-as aos objetivos específicos da Agenda 
2030. Além disso, serão realizadas entrevistas com representantes-chave de órgãos 
governamentais e especialistas no tema, a fim de obter insights adicionais sobre o processo de 
formulação e implementação do Planejamento Estratégico.  
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ESTUDO DE CASO: REMEDIAÇÃO AMBIENTAL-ENERGÉTICA E SUSTENTÁVEL 
PARA ATERROS – PROJETO RAEESA 

 

Luiz Eduardo Sá Roriz 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é apresentar juridicamente a proposta de recuperação 
sustentável do Lixão da Estrutural de Brasília-DF. O método utilizado nesta pesquisa será o de 
pesquisa documental e pesquisa bibliográfica, incluindo dentre outros aspectos, a comparação 
com marcos legais. Isso será realizado em etapas conforme descriminado a seguir: ETAPA 1: 
Estabelecimento da discussão inicial dos marcos legais sobre a temática do gerenciamento de 
resíduos sólidos urbanos (Lei 12.305/10). ETAPA 2: Análise documental da proposta de 
remediação ambiental a partir da recuperação energética do projeto de P&D (UnB-CEB). ETAPA 
3: Discussão final a respeito das análises proferidas. 
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ENSINO ESPECIAL NO BRASIL PÓS CONSTITUIÇÃO DE 1988, DIREITO SUBJETIVO 
DE ESCOLHA E O TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO 

 

Márcia Cristina de Vasconcelos Araújo 
 
 

Resumo: O problema de pesquisa que ora se apresenta é, considerando, que se trata de um 
espectro, com variáveis como presença o ou não de linguagem funcional e/ou déficit 
intelectual, impactando em vários níveis de suporte, propõe-se: “Há desigualdade na política 
pública de ensino voltada à pessoa com transtorno do espectro do autismo (TEA)”? Dentre as 
hipótese da pesquisa, elenca-se: (i) a capacitação dos professores é insuficiente para atender 
as demandas diversas das pessoas com TEA; (ii) o trabalho desenvolvido pela escola regular 
deve ir além da questão da sociabilidade; (iii) a família deve desempenhar a interface entre a 
pessoa com TEA e a escola; e (iv) necessidade de se repensar a modelagem oferecida 
(prioridade de inserção em escola regular) para aqueles que, pelas suas próprias peculiaridades 
não se adequem, a proposta, garantindo, portanto, seu direito subjetivo de escolha a 
modelagem educacional que melhor atenda o caso específico. A presente pesquisa terá 
natureza aplicada e os objetivos serão descritivos, no sentido de identificar as dificuldades 
escolares vivenciadas pela pessoa com transtorno do espectro do autismo, os profissionais e a 
família. 
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PERCEPÇÃO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL QUANTO AOS 
DESDOBRAMENTOS DA IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DE QVT NO PERÍODO DE 

2020-2022 
 

Maria de Jesus Januário Barbosa 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é verificar a percepção dos servidores públicos do Distrito 
Federal quanto aos desdobramentos da implementação da política de qualidade de vida no 
trabalho, no período de 2020-2022. Sua hipótese é de que a implementação da política de 
Qualidade de Vida no Trabalho, no Distrito Federal, promoveu mudanças comportamentais de 
Saúde e Bem-estar no ambiente de trabalho. A metodologia aplicada ao estudo será de caráter 
teórico e empirico por meio de pesquisas bibliográficas, documental, legislações pertinentes 
ao estudo, aplicação de questionários, entrevistas, bem como, consultas a sitios eletrônicos, 
publicações na mídia convencional, revistas e trabalhos científicos concernentes aos temas 
envolvidos objetivando demostrar as abordadas teóricas pela literatura concernentes a 
implementação e avaliação da política pública de QVT com vistas a auxiliar as questões acerca 
da investigação/percepção dos servidores quanto aos desdobramentos da implementação da 
política de QVT do Distrito Federal, no período de 2020 a 2022. 
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DESAFIOS DOS GESTORES DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL NA EXECUÇÃO 
DOS RECURSOS RECEBIDOS POR TRANSFERÊNCIA ESPECIAL: UM ESTUDO DE 

CASO 
 

Maria Elice Nogueira Rodrigues 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar os principais desafios enfrentados pelos 
gestores e pelos órgãos de controle do Governo do Distrito Federal na execução e fiscalização 
dos recursos recebidos, via modalidade de Transferência Especial. As hipóteses são de que (i) 
os desafios na gestão dos recursos recebidos por transferência especial pelo Governo do 
Distrito Federal estão relacionados à complexidade das normas e procedimentos exigidos para 
as contratações e à atuação dos órgãos de controle; (ii) a falta de maturidade dos projetos é 
um dos fatores que contribui para a dificuldade na execução dos recursos recebidos via 
Transferência Especial pelo Governo do Distrito Federal. A presente pesquisa, se utilizará da 
abordagem qualitativa com fins exploratórios, estudo de caso, tem como objetivo identificar 
os principais desafios enfrentados pelos gestores e pelos órgãos de controle do Governo do 
Distrito Federal no processo de operacionalização dos recursos recebidos, por meio de 
Transferência Especial, no período de 2020 a 2022. Para tanto, serão pesquisados os órgãos da 
estrutura administrativa do Distrito Federal, responsáveis pela gestão dos recursos recebidos, 
via Transferência Especial, no período de 2020 a 2022, bem como os órgãos de controle interno 
e externo do Distrito Federal. 
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PROTEÇÃO DE DADOS E TRANSPARÊNCIA PÚBLICA NO BRASIL: UM ESTUDO DA 
DISPONIBILIZAÇÃO DE INFORMAÇÕES DE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS NO 

GOVERNO FEDERAL 
 

Melina Rocha Macarajá Vaz 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é estudar como a proteção de dados, preconizada pela Lei 
de Proteção de Dados – LGPD impacta no dever de transparência da Administração Pública 
Federal brasileira, previsto na Lei de Acesso à Informação – LAI, a partir da análise das 
contratações públicas. Metodologia descritiva-qualitativa, o método será indutivo, pois 
procurará estudar o objeto de forma profunda e analisar qualitativamente as informações 
obtidas. O seu delineamento é descritivo, eis que apresentará as características de uma 
população, um fenômeno específico, bem como estabelece relações entre as variáveis. Quanto 
à abordagem, trata-se de pesquisa qualitativa, uma vez que os dados são coletados por meio de 
entrevistas semiestruturadas com agentes público, tendo como foco a representação da 
realidade de acordo com a percepção dos participantes, por intermédio da exploração, 
descoberta, descrição de suas reflexões, opiniões e comportamentos. A entrevista será utilizada 
para a coleta de dados, uma vez que se trata de um fenômeno recente e a pesquisa procura 
entender mais como, na percepção dos agentes públicos, a proteção de dados e a transparência 
pública estão sendo implementadas na Administração Pública, ou seja, a entrevista auxilia a 
compreender essa realidade dinâmica da proteção de dados e transparência na Administração 
Pública.  
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A AVALIAÇÃO DE PROGRAMAS DE COMPLIANCE PELA CONTROLADORIA GERAL 
DO DISTRITO FEDERAL 

 

Marcus Paulo Santiago Teles Cunha 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar os critérios de avaliação da CGDF, se estão de 
acordo com a legislação e doutrina especializada. Por fim, constatar se estes critérios são 
suficientes para dar confiabilidade a avaliação, quando verificada a situação interna das 
empresas avaliadas que serão objeto da pesquisa. A pesquisa irá confirmar a hipótese de 
que a avaliação da Controladoria não é suficiente para atestar um programa de compliance 
realmente efetivo das empresas prestadoras de serviço terceirizado; por não apresentar 
critérios de avaliação que refletem a realidade dos programas de integridade 
implementados por estas empresas. A pesquisa realizará uma abordagem qualitativa dos 
conceitos que são utilizados pela Controladoria do DF e dos critérios de avaliação da lei, 
entendendo como a controladoria chega aos seus resultados e se estes permanecerão 
fidedignos quando analisados em campo. Quanto a natureza será uma pesquisa aplicada, 
com a intenção de destrinchar um problema real referente a avaliação de programas de 
integridade considerados eficientes. 
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A IMPORTÂNCIA DO PROCESSO DE TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NA CÂMARA 
MUNICIPAL DE MATA DE SÃO JOÃO – BAHIA 

 

Nelson Henrique de Carvalho 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é verificar de que maneira a Câmara Municipal de Mata 
de São João pode contribuir com outros entes do Poder Legislativo na divulgação de suas 
boas práticas operacionais no processo de implantação da Transformação Digital. Dentre os 
métodos de pesquisa existentes na área de ciências e tecnologia este trabalho consistirá em 
um estudo de caso, quando se trata de estudo explicativo com os seguintes pontos, 
validação construtiva, validação interna, validação externa, confiabilidade. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 



*A FASE INTERNA DOS PREGÕES ELETRÔNICOS DE DEFESA CIBERNÉTICA: 
ESTUDO DE CASO À LUZ DAS RECOMENDAÇÕES DE GOVERNANÇA PÚBLICA DO 

TCU 
 

Nícolas Lobo Lobato 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar se a fase interna dos pregões eletrônicos de 
Defesa Cibernética, no ano de 2022, foi realizada à luz das melhores práticas de governança 
pública, conforme determinações do TCU. Esta pesquisa adotará como hipótese, a seguinte 
assertiva: a fase interna dos pregões eletrônicos de defesa cibernética, na visão dos militares 
envolvidos nas contratações, necessita de aprimoramentos, conforme as disposições do 
Tribunal de Contas da União. Esta pesquisa será do tipo exploratória, bibliográfica e 
documental, com abordagem qualitativa e para abordar o presente desenho de pesquisa, 
adotar-se-á o estudo de caso. 
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*AVALIAÇÃO DO NÍVEL DE MATURIDADE EM GESTÃO DE RISCOS: ESTUDO DE 
CASO DA DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA AO PESSOAL DO EXÉRCITO BRASILEIRO 

(DAP) 
 

Paolla Cristina de Moura e Silva 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa mensurar o nível de maturidade em gestão de riscos da 
Diretoria de Assistência ao Pessoal do Exército Brasileiro, seguindo os critérios estabelecidos 
pelo Tribunal de Contas da União, e emitir recomendações. A hipótese do estudo é de que o 
nível de maturidade global em gestão de riscos da DAP, de acordo com a metodologia do TCU, 
seja o nível básico. Essa hipótese se justifica pelas características da estrutura organizacional e 
de pessoal da Diretoria. O seu organograma é funcional e hierarquizado, possuindo uma seção 
de planejamento e gestão, responsável por elaborar o Plano de Gestão de Riscos e coordenar 
suas atividades, porém a execução é de responsabilidade das seções finalísticas, que não 
possuem pessoal capacitado para a atividade, tampouco tempo disponível devido ao grande 
volume de processos relacionados às atividades-fim. Será realizado um estudo de caso, de 
natureza exploratória e de abordagem qualitativa.  
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*ANÁLISE DA PARTICIPAÇÃO DO ESTADO DE GOIÁS NA IMPLEMENTAÇÃO DA 
POLÍTICA PÚBLICA DE BAIXA EMISSÃO DE CARBONO NA AGRICULTURA 

 

Patrícia Vieira Junker 
 
 

Resumo: O objetivo desta é analisar a participação do Estado de Goiás na implementação da 
política pública de baixa emissão de carbono. A hipótese é que a regionalização do Plano 
Setorial de Mitigação e de Adaptação às Mudanças Climáticas de uma Economia de Baixa 
Emissão de Carbono na Agricultura e do Plano Setorial para Adaptação à Mudança do Clima e 
Baixa Emissão de Carbono na Agropecuária com vistas ao Desenvolvimento Sustentável confere 
efetividade à política pública de baixa emissão de carbono na agricultura. Deste modo, planeja-
se a realização de pesquisa descritiva, documental e por levantamento. 
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*O IMPACTO DO SERVIÇO PRESTADO EM HOME OFFICE NA CONCILIAÇÃO DA VIDA 
FAMILIAR E PROFISSIONAL DAS SERVIDORAS PÚBLICAS DO TRIBUNAL DE CONTAS 
DE SERGIPE MÃES DE CRIANÇAS E DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA DE QUALQUER 

IDADE 
 

Priscila Boaventura Soares Vieira 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é avaliar resultados sobre o impacto causado pelo serviço 
prestado em home office na conciliação da vida familiar e profissional das servidoras efetivas 
do Tribunal de Contas de Sergipe, mães de crianças e de pessoas com deficiência de qualquer 
faixa etária. Sua hipótese é de que as servidoras efetivas do Tribunal de Contas de Sergipe, 
mães de crianças e de pessoas com deficiência de qualquer faixa etária, que aderiram ao serviço 
em home office apresentam maior satisfação no trabalho e equilíbrio entre vida pessoal e 
profissional do que aquelas que trabalham presencialmente. Trata-se de um estudo de caso, 
de natureza empírica, que será abordado de forma qualitativa, com objetivo de analisar dados 
coletados num grupo focal online com servidoras efetivas do Tribunal de Contas do Estado de 
Sergipe mães de crianças e/ou de pessoas com deficiência sem limite etário. O estudo de caso 
é um procedimento metodológico de investigação empírica de um fenômeno dentro do seu 
contexto real (YIN, 2005). E é justamente por ser o mais adequado para se conhecer a realidade 
tão específica de mães servidoras públicas de um órgão de controle externo, com nuances tão 
complexas de diferenciadas que se optou por essa natureza de pesquisa. A observação do 
processo referente à coleta de dados trará a descrição, de forma indutiva, do fenômeno que se 
quer demonstrar em relação ao impacto ou não causado pelo serviço em home office na vida 
pessoal e profissional das servidoras entrevistadas. 
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*A CONTRIBUIÇÃO DA FORMAÇÃO MILITAR COMO INSTRUMENTO PARA A 
FORMAÇÃO DE GESTORES PÚBLICOS 

 

Reginaldo Galdino Ramos Junior 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar a contribuição da formação militar do Oficial 
do Exército Brasileiro formado pela Academia Militar das Agulhas Negras para o exercício da 
função de Ordenador de Despesas. Suas hipóteses são de que (i) a formação militar na 
Academia Militar das Agulhas Negras pode contribuir para o desenvolvimento de habilidades 
de liderança e gestão em Ordenadores de Despesas; (ii) a formação militar pode influenciar 
positivamente a conduta ética e a transparência na gestão pública; (iii) ardenadores de 
Despesas com formação militar podem apresentar índices mais altos de eficiência e 
economicidade na gestão de recursos públicos em comparação com outros gestores públicos 
sem essa formação; (iv) a experiência prática adquirida pelos militares durante sua formação 
pode ser transferida para a gestão pública, contribuindo para uma melhor tomada de decisões 
e resolução de problemas; (v) a formação militar pode ser um fator determinante para o 
sucesso na função de Ordenador de Despesas, especialmente em contextos onde há desafios 
complexos e situações adversas. A pesquisa proposta possui uma natureza mista, combinando 
elementos de pesquisa quantitativa e qualitativa. A abordagem utilizada é exploratória, pois 
visa a compreender e investigar a influência da formação militar na função de Ordenador de 
Despesas na gestão pública. Além disso, a pesquisa busca verificar a eficiência e a 
economicidade na gestão de recursos públicos e explorar a transferência de habilidades e 
competências da formação militar para a gestão pública.  
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*A INFLUÊNCIA DOS INSTRUMENTOS DE DEFESA DE INTERESSES UTILIZADOS 

PELOS PROFISSIONAIS DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS NO 
CONGRESSO NACIONAL 

 

Renata Santana de Oliveira 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é  analisar quais são os principais instrumentos 
utilizados pelos profissionais de Relações Institucionais e Governamentais (RIG) para a 
representação de interesses no Congresso Nacional e a influência desses instrumentos. A 
primeira hipótese a ser analisada neste estudo é a de que o instrumento de representação 
de interesses mais utilizado pelos profissionais de RIG para a defesa dos interesses no 
Congresso Nacional é o embasamento técnico por meio de pareceres e notas técnicas 
entregues aos relatores. Além disso, a segunda hipótese a ser evidenciada neste estudo é a 
de que existe influência da atuação de RIG no Congresso Nacional e que o embasamento 
técnico por meio de pareceres e a mobilização de frentes parlamentares são os 
instrumentos mais influentes utilizados para a defesa de interesses no Congresso Nacional. 
A metodologia escolhida pela pesquisadora é a aplicação de questionário Survey para 
coletar os dados sobre os principais instrumentos utilizados pelos profissionais de RIG e a 
percepção deles sobre a influência desses instrumentos no alcance dos objetivos no 
Congresso Nacional. A abordagem será realizada via questionário eletrônico (Survey 
Monkey) a ser encaminhada por e-mail, LinkedIN (maior rede social de contatos 
profissionais), via grupos de WhatsApp dos profissionais de RIG e, ainda, será solicitado o 
apoio da Associação Brasileira de Relações Institucionais e Governamentais (ABRIG), para o 
envio do questionário, pois esta é a associação com a qual a pesquisadora possui vínculo. A 
pesquisadora fará a solicitação de apoio para o Instituto de Relações Governamentais 
(IRELGOV), todavia não há garantia de colaboração da entidade, visto que a pesquisadora 
não é associada à instituição. Além disso, será realizada entrevista semi-estruturada com 
chefes de gabinete parlamentares para analisar a percepção de influência destes em relação 
aos instrumentos utilizados pelos profissionais e RIG e quais são os instrumentos 
considerados mais efetivos. A entrevista será realizada pela própria pesquisadora. 
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*GESTÃO DAS EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS: ESTUDO DE CASO DO 
CADERNO DE SUGESTÕES DE EMENDAS DISTRITAIS DO GOVERNO DO DISTRITO 

FEDERAL NO TRIÊNIO 2020-2022 
 

Rosa Cleia da Silva 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é avaliar a efetividade do Caderno de Emendas como 
instrumento para subsidiar a tomada de decisão dos parlamentares do Distrito Federal na 
alocação de recursos em projetos sugeridos pelo Executivo Local para investimento. Suas 
hipóteses são (i) o Caderno de Sugestões de Emendas Distritais tem estruturado a alocação de 
emendas parlamentares individuais a partir da confluência dos temas de interesse do 
parlamentar e dos projetos sugeridos pelo Executivo local para investimento e (ii) emendas 
parlamentares que apresentam convergência com o Caderno de Sugestão de Emendas 
Distritais estão positivamente associadas a uma maior execução orçamentária. O presente 
estudo tem caráter descritivo e exploratório e utiliza uma aborgagem quali-qualitativa. Seu 
objetivo é a avaliar a efetividade do Caderno de Emendas como instrumento para subsidiar a 
tomada de decisão dos parlamentares do Distrito Federal na alocação de recursos em projetos 
sugeridos pelo Executivo Local para investimento. Para tanto realizaremos uma revisão 
bibliográfica para aprofundamento do tema e adotaremos o Estudo de Caso por entendê-lo 
como o mais apropriado para investigar se o Caderno de Sugestões de Emendas tem se 
mostrado um instrumento efetivo para subsidiar a tomada de decisão dos parlamentares 
distritais na alocação de recursos de emendas parlamentares em projetos sugeridos pelo 
Executivo Local para investimento e se as sugestões de emendas, elaboradas pelas unidades 
orçamentárias executoras do governo, com projetos tecnicamente viáveis e prontos para 
execução, auxiliam os parlamentares na tomada de decisão quanto à alocação de recursos ao 
orçamento. 
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GESTÃO ESTRATÉGICA NO SETOR PÚBLICO DISTRITAL: PERCEPÇÃO DO USO DE 
METODOLOGIAS ÁGEIS 

 

Vanderly Caiana de Caldas 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar a percepção dos servidores que atuam, no 
âmbito distrital, como Assessores de Gestão Estratégica e de Projetos (AGEP) e em cargos de 
alta gestão (níveis de CNE-02 / CPE-02 ou superiores), em relação à adoção das metodologias 
ágeis ORK e MWB pelo Governo do Distrito Federal, entre os anos de 2019 e 2023, visando à 
implementação da gestão estratégica nos seus respectivos órgãos públicos para melhor 
atender as demandas da sociedade. Define-se como hipótese a premissa de que a adoção no 
planejamento estratégico governamental das metodologias ágeis Objectives and Key Results 
(OKR) e Must Win Battles (MWB), em substituição a metodologia tradicional do Balanced 
Scorecard (BSC), todas adaptadas ao setor público, pode estar provocando mudanças com 
impactos significativos na cultura organizacional dos órgãos que compõem a estrutura 
administrativa do Governo do Distrito Federal, gerando conflitos nos planejamentos 
estratégicos institucionais dessas unidades distritais que fazem uso do BSC. Além disso, a 
adoção dessas metodologias ágeis, no âmbito distrital, pode estar promovendo um possível 
desalinhamento com as diretrizes e orientações do Poder Executivo Federal. O presente 
estudo fará uso da pesquisa de natureza básica, ou seja, se pretende gerar novos 
conhecimentos mais sem aplicação prática, e, quanto aos objetivos haverá abordagem de 
pesquisa exploratória e quanto aos procedimentos fará uso de estudo de caso com técnicas 
quantitativas e qualitativas, que, respectivamente, fazem uso de recursos estatísticos e de 
pesquisas em fontes de informações e conhecimentos científicos. Assim, entende-se que a 
abordagem exploratória proporcionará uma pesquisa flexível e familiar com o problema a ser 
estudado com o objetivo de aprimorar as ideias e descobertas de intuições; entendendo-se, 
com isso, ser possível fazer uso do estudo de caso da implementação do PEDF, ciclo 2019 a 
2060, para fins de explorar uma situação real que possibilite considerar os mais variados 
aspectos ao fato estudado para um amplo e detalhado conhecimento. 
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QUAL É A INFLUÊNCIA DA QUALIDADE DE VIA NO TRABALHO E NA CULTURA 
ORGANIZACIONAL DOS GESTORES E SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DE 

PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇAÕ DO DISTRITO FEDERAL (SEPLAD)? 
 

Viviane Valadão do Nascimento Ribeiro 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar a influência da qualidade de vida no trabalho na 
cultura organizacional dos gestores e servidores da Secretaria de Planejamento, Orçamento e 
Administração (SEPLAD). A primeira hipótese a ser analisada neste estudo é de que forma a 
cultura organizacional da Secretaria de Estado e Administração valoriza as iniciativas de 
Qualidade de Vida para os seus colaboradores. E a segunda hipótese visa verificar se as ações 
de QVT existentes na Secretaria de Estado da FAZENDA, (SEFAZ), por meio da Secretaria 
Executiva de Valorização e Qualidade de Vida (SEQUALI), são assertivas ou precisam ser 
aprimoradas. A metodologia a ser aplicada é a que determina a forma como a pesquisa foi feita. 
Para atender os objetivos apresentados na introdução, pretende-se utilizar a pesquisa teórico 
empírica de abordagem qualitativa, a partir da análise de entrevistas que serão realizadas com 
os servidores da pasta, no módulo presencial e gravadas, que será aplicado para alguns 
gestores e servidores técnicos da pasta. A intenção é realizar as entrevistas e avaliar as 
respostas dos dois grupos de servidores. E ainda, serão utilizadas pesquisas bibliográficas feitas 
por meio de livros, artigos científicos, periódicos, textos e legislações. 
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AVALIAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS COMO GERADORA DE VALOR PÚBLICO: O CASO 
DO PROGRAMA RENOVA-DF 

 

Walber Medrado do Amaral 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é realizar uma avaliação do Programa RENOVA-DF com base 
na visão de seus qualificandos.  A primeira hipótese neste estudo é verificar se o Programa 
Renova DF gerou valor público em seu primeiro ciclo (01/06/2021 e 08/09/2021), depois 
observar se o Programa RENOVA-DF tem contribuído para a geração de renda na visão de seus 
participantes e por último verificar se a impressão da maioria dos beneficiários pelo Programa 
RENOVA-DF é positiva. A pesquisa proposta será de natureza quantitativa, com estudo de caso 
e abordagem descritiva. Serão coletados dados objetivos e mensuráveis por meio de 
questionários survey, que serão aplicados aos beneficiários do Programa Qualificação 
Profissional e Frente de Trabalho – RENOVA DF. 
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