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APRESENTAÇÃO 
 
 

O Programa de Mestrado Profissional em Administração Pública do IDP implementou 

o “Seminário de Pesquisas Discentes” com objetivo de criar um espaço especificamente 

voltado para a apresentação e discussão dos projetos de pesquisa dos(as) alunos(as) do PPG. 

O evento ocorre semestralmente e reúne os discentes que se encontram em etapa de 

construção do projeto de pesquisa, em geral ainda cursando a disciplina “Metodologias de 

Pesquisa Científica”. 

Essencialmente, o evento oportuniza aos discentes a possibilidade de aprimorar seus 

projetos por meio de feedbacks que recebem tanto dos professores quanto de outros colegas. 

O foco maior é dado aos aspectos metodológicos das pesquisas, mas retornos sobre problema 

e problematização das temáticas de pesquisa, assim como sugestões, críticas e ajustes no 

referencial teórico também são possíveis de se obter. 

O evento vem se consolidando como um importante fórum de discussão de pesquisas 

discentes e tem sido fundamental para os passos seguintes que os(as) alunos(as) têm na 

jornada do mestrado, que é o exame de qualificação.  

O evento estrutura-se em torno de um único Grupo de Trabalho, o “GT – Métodos e 

Técnicas para Pesquisas em Administração Pública”, que recepciona os trabalhos dos 

discentes. Após cada edição do Seminário de Pesquisas Discentes, o Mestrado em 

Administração Pública do IDP publica os anais da respectiva edição do evento, no formato de 

um Caderno de Resumos. 

O evento é aberto à comunidade acadêmica e busca reforçar o importante elo entre 

ensino e pesquisa, tão relevante para o processo de produção, acumulação e publicização do 

conhecimento acadêmico-científico. 

A seguir apresentam-se os resumos dos trabalhos da oitava edição do Seminário de 

Pesquisas Discentes do Mestrado em Administração Pública do IDP, realizada em setembro de 

2023. 

Boa leitura! 
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DESAFIOS NA SUPERAÇÃO DA SUBNOTIFICAÇÃO DE DADOS SOBRE CRIMES 
ENVOLVENDO PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA NO DISTRITO FEDERAL 

 

André Augusto Martins Costa Nunes 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar a subnotificação de crimes relacionados a 
pessoas em situação de rua e investigar como a ausência de inclusão desses indivíduos nos 
censos demográficos afeta a implementação de políticas públicas voltadas a essas pessoas, 
bem como o impacto que a situação de rua de uma pessoa pode acarretar no cometimento 
de desordens e crimes. A hipótese levantada nessa pesquisa é a de que existe uma 
subnotificação dos crimes envolvendo pessoas em situação de rua e que a falta desses 
dados impacta diretamente numa política de segurança eficaz nesse contexto, impedindo 
até mesmo a garantia da segurança e da vida dessas pessoas. A pesquisa aqui empreendida 
se iniciará com uma pesquisa bibliográfica aceca do tema, visando compreender o 
fenômeno da subnotificação de dados sobre crimes envolvendo pessoas em situação de 
rua. Uma pesquisa bibliográfica é um processo sistemático de busca e análise de 
informações contidas em fontes bibliográficas, tais como livros, artigos acadêmicos, teses, 
dissertações, relatórios técnicos e outros documentos escritos.
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DESAFIOS NA GESTÃO DE FROTA DA POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL: UM 
ESTUDO PARA APRIMORAR A EFICIÊNCIA OPERACIONAL 

 

André Rodrigues da Silva Miranda 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é investigar os procedimentos de aquisição de veículos 
atualmente em vigor na PMDF, com o intuito de identificar quaisquer lacunas ou 
oportunidades de aprimoramento. A hipótese é a seguinte: a terceirização da gestão da 
frota, em contraposição à gestão de frota própria, pode ser uma solução viável para 
enfrentar os desafios identificados na pesquisa, como a aquisição, manutenção e 
desfazimento de veículos. Ela também implica que a terceirização pode levar a melhorias 
na eficiência operacional, economia de recursos financeiros e, consequentemente, um 
impacto positivo na capacidade da PMDF de cumprir sua missão de segurança pública de 
forma eficaz. A fim de responder à problemática, será adotada uma metodologia 
comparativa, baseada na abordagem de pesquisa qualitativa. 
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A EVOLUÇÃO DOS CRIMES VIOLENTOS CONTRA O PATRIMÔNIO: UM DESAFIO 
COMPLEXO PARA A GESTÃO DA SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Carlos Eduardo Melo de Souza 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar as particularidades dos eventos denominados 
domínio de Cidades e seus efeitos na segurança pública do Estados em que estes eventos 
ocorreram. A primeira hipótese a ser analisada neste estudo é se o termo Domínio de Cidades é 
de fato adequado para esse tipo de crime, uma vez que o terror causado em suas ações extrapola 
o sentido de sua execução. Em seguida, serão verificados quais elementos e dispositivos legais 
estão ligados à rede de soluções, entre elas, a manutenção da governança necessária para 
prevenção e até mesmo resposta aos crimes violentos contra o patrimônio. Na sequência, serão 
levantados dados que possibilitem descrever a evolução do Domínio de Cidades, que permita 
descrever alguma sofisticação através das características dos eventos ocorridos. Em virtude da 
natureza multifacetada do desafio em questão e a necessidade de coletar informações de 
diversas fontes, uma abordagem metodológica de caráter misto, que combina tanto métodos 
quantitativos quanto qualitativos, surge como a abordagem mais adequada para conduzir a 
pesquisa proposta.  
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INTELIGÊNCIA CORRENTE NA POLÍCIA MILITAR E OS DESAFIOS NAS CIDADES 

DIGITAIS E INTELIGNETES 4.0 

 

Carolina Vanessa Meireles Silva 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é investigar o papel da inteligência corrente na Polícia 

Militar e analisar os desafios enfrentados nas cidades digitais e inteligentes 4.0. Com base na 

revisão da literatura e nas questões levantadas, a hipótese de estudo abaixo construída será se 

"Existe uma correlação positiva entre a implementação eficaz da inteligência corrente na Polícia 

Militar e a redução da criminalidade em cidades inteligentes 4.0. Na abordagem metodológica, 

para abordar as complexidades desse tema, uma abordagem metodológica mista, que combina 

elementos, bibliográficos, qualitativos e quantitativos, seria a mais apropriada para este 

trabalho. Isso permitirá uma análise abrangente, considerando tanto as experiências e 

percepções dos policiais quanto os dados estatísticos relacionados às operações policiais em 

cidades inteligentes. 
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QUAIS AS PRINCIPAIS CAUSAS DE ABSENTEÍSMO ENTRE OS POLICIAIS MILITARES 
DO DF NOS ANOS DE 2021 E 2022 E AS POSSÍVEIS FORMAS DE 

ENFRENTAMENTO DESSE PROBLEMA 
 

Caio Mário Camargo Santil 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar as principais causas de absenteísmo entre os 
policiais militares da ativa e propor soluções para mitigar esses números. A hipótese é que não 
basta somente que os integrantes dessa força de segurança estejam munidos dos melhores 
armamentos, equipamentos e viaturas de última geração. Eles também precisam de um 
acompanhamento e uma assessoria que os permita desenvolver suas atividades, sejam elas 
operacionais ou administrativas, de forma plena. Um ambiente ruidoso demais, ou apertado 
demais, insalubre, bem como estresse e alcoolismo, afetam diretamente a produtividade do 
policial militar. Além disso, um profissional de segurança pública com problemas de saúde física 
ou mental irá, fatalmente, externar suas angústias e frustrações no ambiente familiar. Através 
da análise empírica dos elementos que constituem o fenômeno nas fileiras da PMDF nos 
últimos anos, foram estabelecidas relações quantitativas que pudessem dar uma resposta 
adequada e uma tentativa de justificar tal situação. Além disso, visa-se apresentar ao gestor 
público alternativas de mitigar o problema nos níveis de sua atribuição/gestão. 
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SEGURANÇA ALIMENTAR E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL: O IMPACTO DAS 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE SUSTENTABILIDADE NA INTERNACIONALIZAÇÃO DO 

AGRONEGÓCIO BRASILEIRO 
 

Deborah de Oliveira Rossoni 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar de que forma as principais políticas públicas 
de sustentabilidade ambiental afetam a internacionalização do agronegócio brasileiro. As 
hipóteses são que a (i) implementação de políticas públicas de sustentabilidade ambiental 
no agronegócio brasileiro afeta de forma diferenciada os diversos setores produtivos, 
podendo impulsionar ou restringir sua atuação global. Setores com maior capacidade de 
investimento e eficiência produtiva podem aproveitar melhor as oportunidades criadas por 
políticas sustentáveis, expandindo suas operações globalmente, enquanto setores com 
recursos limitados e baixo desempenho produtivo podem ser restringidos, mesmo diante 
de políticas ambientais favoráveis; (ii) a responsabilidade ambiental adotada pelas 
empresas do agronegócio, em conformidade com as políticas públicas de preservação 
ambiental, tem um impacto direto na construção da imagem da marca no mercado 
internacional. Empresas que adotam práticas sustentáveis atendem às exigências 
regulatórias e ainda ganham maior aceitação de mercado e melhor posicionamento nas 
negociações internacionais. De acordo com o objetivo deste projeto, pretende-se utilizar o 
método de análise empírico, por meio de pesquisa descritiva e exploratória, baseado em 
pesquisa qualitativa, fundamentado por pesquisa bibliográfica e documental, além do 
questionário de pesquisa de campo aplicado junto representantes de empresas 
exportadoras, visando à compreensão das razões que levaram as organizações a 
implementar práticas sustentáveis que interferiram em seus negócios internacionais e os 
resultados obtidos. 
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USO DE REDES SOCIAIS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: POSSÍVEIS IMPACTOS AO 
PRINCÍPIO DA IMPESSOALIDADE 

 

Dione Aparecida Tiago 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar se as redes sociais - por meio de perfis 
pessoais de dez agentes públicos no do Distrito Federal - foram usadas para promoção 
pessoal no período de 2019 a 2022. Será feita por meio de pesquisa descritiva e exploratória 
de natureza mista a ser elaborada a partir da extração de informações quantitativas e 
qualitativas dos perfis selecionados. Para isso, serão coletadas, tabuladas e analisadas 
postagens feitas nos perfis institucionais no Facebook e Instagram das secretarias e dos 
respectivos secretários do Governo do Distrito Federal em períodos específicos no intervalo 
entre os anos de 2019 e 2022. Para garantir a aderência à pesquisa, serão objeto de análise 
os perfis de dez secretários distritais, empossados no início de 2019 e que foram candidatos 
em 2022. São eles: Aldemiro Araújo Castro (Controladoria-Geral), Paulo Roriz (Entorno), 
Erica Filipelli (Mulher), Vanessa Mendonça (Turismo), Marcos Martins Machado (Família), 
Joaquim Roriz Neto (Atendimento à Comunidade, Roosevelt Vilela (Cidades), Jane Klébia 
(Políticas para Crianças e Adolescentes), Laerte Bessa (Gabinete de Segurança Institucional) 
e Gilvam Máximo (Ciência e Tecnologia). 
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AVALIANDO A TRAJETÓRIA DA DÍVIDA PÚBLICA NO BRASIL: ANÁLISE DE 
CENÁRIOS 

 

Dyego Cormick Lima 
 
 

Resumo: Este trabalho proporcionou uma compreensiva análise da dívida pública brasileira, 
levando em consideração seus principais indicadores, as lógicas subjacentes e as influências 
políticas que a permeiam. A dívida pública do Brasil não é um fenômeno isolado, sendo 
influenciada por uma variedade de fatores, incluindo políticas fiscais, oscilações econômicas e 
nuances específicas na contabilidade e medição da dívida. É essencial reconhecer esses 
elementos ao se projetar a trajetória futura da dívida. A análise revela a necessidade de 
concentrar esforços na direção de um Brasil com um panorama econômico mais auspicioso, 
precisamente alinhado ao cenário otimista. Esta projeção é a única que esboça uma trajetória 
fiscal sustentável para o país. Em contraste, os demais cenários sugerem um futuro nebuloso, 
onde a ausência de um limite claro para o endividamento público pode gerar apreensões na 
comunidade econômica. Em resumo, buscou-se explicar e evidenciar a urgência de adotar 
políticas fiscais sustentáveis. Tais medidas podem não apenas manter as taxas de juros em 
patamares gerenciáveis, mas também assegurar a estabilidade fiscal do Brasil no longo prazo. 
Conclui-se, assim, ressaltando o papel de um debate informado e da concepção de políticas 
robustas, tudo com o objetivo primordial de garantir a solvência e a sustentabilidade fiscal da 
nação.  
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MODELO DE PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA NA GESTÃO DA SAÚDE DA POLÍCIA 
MILITAR DO DISTRITO FEDERAL 

 

Eduardo Silva de Oliveira 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar as características, vantagens e desvantagens da 
Parceria Público-Privada como modelo de Gestão do Sistema de Saúde da Polícia Militar do 
Distrito Federal. A hipótese é que o auto modelo de gestão de saúde da Polícia Militar do 
Distrito Federal é oneroso para o Estado e para a corporação. O modelo de Parceria Público-
Privada apresenta características capazes de atender com eficiência os anseios do poder 
público, da Polícia Militar e dos usuários do sistema de saúde. O estudo apresentado nessa 
pesquisa se norteará pela análise de modelo de gestão público–privada com ênfase em 
conceitos, definições reflexão e histórico, momento em que será utilizada a metodologia 
bibliográfica para a compreensão do tema e a melhor adequação a hipótese de pesquisa e ao 
referencial teórico. Serão feitas análises e estudos a partir de artigos, livros ou revistas 
científicas.  

17 



A INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL UTILIZADA NA CONCESSÃO DE MICROCRÉDITO 
POSSIBILITANDO A EFICIÊNCIA OPERACIONAL E EQUIDADE SOCIAL NO BRASIL 

 

Fabiana Helena de Souza Cordeiro 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é verificar quais os modelos de Governança serão 
necessários implementar para o cumprimento efetivo dos princípios internacionais 
estabelecidos pela OCDE (Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico) para 
o desenvolvimento da Inteligência Artificial? Para a avaliação comportamental de tomada 
dedecisão, temática deste trabalho como a avaliação comportamental para a concessão e 
microcrédito, como poderemos garantir que exclusões sociais e históricas, ocorridas no 
passado, de acesso ao crédito poderiam ser minimizadas com tal tecnologia e seus arranjos de 
Governança? A hipótese é de que a inteligência artificial na avaliação de score de concessão de 
microcrédito não apenas aumenta a eficiência operacional, mas também melhora a precisão, a 
inclusão financeira, a personalização do serviço, e ajuda a reduzir riscos e discriminação, 
proporcionando uma abordagem mais justa e equitativa ao fornecimento de crédito. Será uma 
pesquisa qualitativa e com estudo de caso. 
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DESAFIOS E TENDÊNCIAS DA AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL SOB O 
ENFOQUE DOS SERVIÇOS DE AVALIAÇÃO E CONSULTORIA: SISTEMÁTICA DE 

QUANTIFICAÇÃO E REGISTRO DOS BENEFÍCIOS FINANCEIROS DA ATIVIDADE DE 
AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL 

 

Genilson Xavier da Silva 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é avaliar os procedimentos para a evidenciação, 
quantificação e registro dos benefícios financeiros decorrentes das atividades de auditoria 
interna governamental do Comando do Exército sobre a gestão de compras e contratações. A 
hipótese de pesquisa delineada neste estudo sugere que uma interpretação excessivamente 
restritiva ou ampla das diretrizes para o levantamento e a contabilização dos benefícios 
financeiros pode ter resultado na apresentação de valores superestimados ou subestimados 
relacionados a gastos evitados, em decorrência de ajustes recomendados pela auditoria nos 
processos de compras. A metodologia a ser aplicada no desenvolvimento da pesquisa em tela 
se apresenta sob a forma mista, tanto sob o aspecto da sua finalidade, como uma pesquisa 
exploratória e descritiva, quanto em razão de sua abordagem, sendo classificada como uma 
pesquisa qualitativa e quantitativa. 
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A GESTÃO DOS CONVÊNIOS NA POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL NO 
PERÍODO DE 2018 A 2022 

 

Gisele da Mata Santos 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é propor soluções que auxiliem na gestão dos Convênios 
Federais no âmbito da PMDF, em especial na execução destes. A hipótese a ser analisada no 
presente trabalho é a de que não há normatização e uniformização para os processos de 
execução de convênios no âmbito da PMDF, portanto isto pode comprometer o repasse de tais 
recursos pela falta de execução ou execução incorreta. A segunda hipótese é o fato de que os 
executores confundem a execução dos convênios com as do contrato, desconhecendo outra 
ferramenta importante que é a plataforma Transferegov, sem a qual não é possível receber os 
recursos e prestar contas referentes aos convênios federais firmados.  O presente estudo é 
uma pesquisa qualitativa e quantitativa, cuja metodologia será baseada em pesquisa 
bibliográfica, aplicação de questionários direcionada aos executores de convênios e entrevistas 
a fiscais e gestores de convênios federais na PMDF, com o intuito de coletar dados que 
esclareçam todo o processo de gestão dos convênios no período de 2018 a 2022.   
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A ADOÇÃO DE VEÍCULOS ELÉTRICOS PARA A ATIVIDADE OPERACIONAL DA 
POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL – UMA AVALIAÇÃO DE VIABILIDADE, 

SEUS IMPACTOS INSTITUCIONAIS, OPERACIONAIS E SOCIAL 
 

Gleison Bezerra de Lima 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é avaliar quais são os impactos diante da adoção de veículos 
elétricos (VEs) como viaturas para a PMDF como parte de sua frota operacional, sendo 
observados aspectos operacionais, financeiros e institucionais envolvidos. A hipótese é que a 
adoção de veículos elétricos pela Polícia Militar é uma alternativa apropriada, capaz de gerar 
impacto positivo. Com a adoção é possível melhorar a eficácia operacional, aumento da 
sensação de segurança pública e na qualidade do atendimento prestado para a sociedade 
brasiliense, causando assim ganho de valor público, da PMDF perante a sociedade. Como forma 
de coleta de dados, algumas alternativas são viáveis, dentre elas: uma análise documental de 
dados já concretizados na PMDF sobre manutenções corretivas comuns ao uso de viaturas 
policiais. De posse destes dados, uma análise quantitativa desta base de dados, possibilitará 
uma análise dos custos da manutenção das viaturas a combustão, estabelecendo uma projeção 
desta manutenção para as viaturas elétricas. Isso ajudará a determinar a viabilidade financeira 
da transição, somando-se aos custos de aquisição. 
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A GESTÃO POR COMPETÊNCIA NA PMDF: OS CURSOS SEQUENCIAIS DE 
CARREIRA COMO NORTEADORES NA ALOCAÇÃO DE EFETIVOS DE ACORDO COM 

A NECESSIDADE INSTITUCIONAL 
 

Hudson Onofre de Oliveira 
 
 

Resumo: O objetivo é possibilitar a implementação da Gestão por Competência no âmbito da 
PMDF, com base nas qualificações intelectuais pré-existentes do profissional aliadas ao 
aprendizado profissional adquirido nos cursos obrigatórios de carreira, utilizando da 
capacitação interna da instituição para a criação de banco de talentos, visando aliar o 
atendimento das necessidades institucionais aos anseios dos profissionais após sua 
capacitação. No presente trabalho parte-se da hipótese de que a Polícia Militar do Distrito 
Federal não possui uma gestão de competência em seus quadros, bem como não possui um 
banco de talentos para fazer frente às necessidades administrativas de seus gestores, com a 
identificação de capacidades técnicas suficientes existentes junto a seu pessoal interno, 
visando se ter um aproveitamento das capacidades individuais de cada profissional bem como 
gerar uma capacitação eficaz para suprir essas necessidades institucionais. Para o 
desenvolvimento do presente trabalho, propõe-se a utilização de método qualitativo, por meio 
de pesquisa bibliográfica acerca do tema, bem como análise, apontamento e discussão sobre a 
legislação relacionada ao tema existente no âmbito da Polícia Militar do Distrito Federal. 
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GARANTIA DA GESTÃO DEMOCRÁTICA POR MEIO DA PARTICIPAÇÃO POPULAR: 
CASO DAS AUDIÊNCIAS PÚBLICAS NA REVISÃO DO PLANO DIRETOR DO DISTRITO 

FEDERAL 
 

Josabette Mônica Gomes de Souza 
 
 

Resumo: O objetivo é avaliar a efetiva participação popular na atual revisão do Plano Diretor 
do Distrito Federal - PDOT que, atualmente, encontra-se em fase de audiências públicas, a 
serem realizadas até o dia 16 de dezembro de 2023. Essa é uma pesquisa de caráter qualitativo 
e quantitativo. Serão utilizados instrumentos mistos para instrumentalização da mesma, de 
forma a atender seus objetivos de maneira satisfatória. Para isso, serão observadas a natureza 
das reivindicações e participação popular na elaboração do Plano Diretor do Distrito Federal, e 
considerada a quantidade de reivindicações e solicitações que poderão ser acatadas pelo gestor 
distrital na redação final do Projeto de Lei de Revisão do Plano Diretor do DF.   
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CONCURSO DE IDEIAS/GERAÇÃO DE RECEITAS EXTRATRIBUTÁRIAS – 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA TRIBUTÁRIA, ORÇAMENTO, FINANÇAS, RECEITAS, 
EQUILÍBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS, RECEITAS EXTRAORÇAMENTÁRIAS OU 

EXTRAFISCAIS 
 

José Wilson Granjeiro 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é demonstrar para os entes da federação, especialmente 
para o GDF, cuja RECEITA é 97% proveniente de tributos (impostos, taxas e contribuições), que 
é possível aumentar as receitas públicas sem ter de passar a conta para os contribuintes. 
Adotar-se-á, por conseguinte, enfoque mais quantitativo neste trabalho. 
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AQUISIÇÃO DE PASSAGENS AÉREAS NO SETOR PÚBLICO: UM ESTUDO 
COMPARADO ENTRE STM E TCU (2018-2022) 

 

Judith Costa Corrêa 
 
 

Resumo: O objetivo é estudar o impacto financeiro no processo de aquisição de passagens 
aéreas na JMU, no período de 2018 a 2022, com relação ao tempo de solicitação do bilhete 
aéreo e a efetivação da compra. A fim de alcançar o objetivo proposto pretende-se utilizar 
dados disponíveis no SEI, bem como análise documental de processos específicos para 
aquisição de passagens aéreas disponíveis, além de informações presentes no Portal da 
Transparência, publicadas mensalmente. A pesquisa pretende fazer um comparativo entre os 
gastos efetuados pelos dois órgãos, a fim de verificar a maior economicidade de acordo com os 
modelos de aquisição adotados, Para tanto a pesquisa pretende basear-se em análises 
quantitativas a partir da estatística descritiva e correlação de Pearson e regressão múltipla. 
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O PROCESSO LICITATÓRIO INTERNACIONAL PARA AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 
OFICIAIS NA ATIVIDADE POLICIAL 

 

Marilo Leite Pereira Junior 
 
 

Resumo: O objetivo é analisar o processo licitatório internacional para aquisição de veículos 
oficiais na atividade policial, identificando seu impacto na qualidade, custo e prazo de entrega. 
A hipótese do trabalho é que a aquisição de veículos desenvolvidos para a atividade policial, 
através de processos licitatórios internacionais, demonstra ser uma maneira de se obter um 
produto de alta qualidade e valor agregado em detrimento aos veículos nacionais adaptados 
para desenvolver uma atividade tão específica. A pesquisa utilizará uma abordagem mista, 
combinando elementos qualitativos e quantitativos, para abordar os objetivos propostos.  
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SOBRE A CONFIANÇA NA POLÍCIA MILITAR 
 

Mikhail Regis Muniz 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é estabelecer diretrizes que aumentem a confiança na 
Polícia. Sua hipótese é que o índice de confiança na Polícia pode aumentar, caso sejam 
adotados mecanismos de governança que incrementem, sobretudo, as relações 
interinstitucionais entre os componentes do Sistema Penal Brasileiro, pois nos estados 
brasileiros onde ocorreu alguma integração a população experimentou queda nos índices 
criminais e isso pode ser um fator que eleve a confiança na Polícia. A pesquisa terá natureza 
qualiquantitativa e consistirá na elaboração, aplicação e análise de formulários em grupos de 
amostragem de todas as RA’s do DF com perguntas de múltipla escolha visando elucidar o atual 
nível de confiança na Polícia Militar e ranquear os motivos que abaixam esse nível, para 
posteriormente estabelecer um plano onde se escolha quais serão as fraquezas que receberam 
primeiro as ações institucionais que ataquem essas características até alcançar um patamar 
desejável, podendo ser constatado pela aplicação rotineira desses questionários avaliativos do 
nível de confiança. 
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LINGUAGEM SIMPLES NA COMUNICAÇÃO PÚBLICA 
 

Miriam Beneton Valim 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é Avaliar de que maneira a adoção da linguagem simples 
impacta positivamente na compreensibilidade das comunicações públicas, com foco específico 
na promoção da transparência, participação e eficiência, visando contribuir para a melhoria do 
acesso a direitos fundamentais e a inclusão social. As hipóteses de pesquisa propostas no 
presente estudo são: (i) usar uma linguagem simples em comunicações governamentais torna 
as informações mais compreensíveis para os cidadãos, promovendo uma comunicação eficaz e 
inclusiva; (ii) a adoção da linguagem simples pelos órgãos públicos melhora a eficiência dos 
servidores, otimizando a execução de políticas e serviços e criando um ambiente de trabalho 
mais eficaz. Este estudo adota uma abordagem exploratória, empregando a metodologia 
Qualitativa. Além da revisão bibliográfica sobre a temática, serão conduzidos levantamentos 
de órgãos do setor público que implementaram a LS, levantamentos documentais e análises 
que envolvem aspectos qualitativos e quantitativos, com realização de pesquisas survey com 
gestores e servidores de órgãos onde a LS já está implementada.  
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LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS NA POLÍCIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL: 
PROPOSTA DE SUA APLICAÇÃO NO PROGRAMA PROVID DO 25º BPM 

 

Muriel Mendonça Dias Silva 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é conhecer os limites impostos, as dinâmicas e ainda as 
responsabilidades instituídas pela Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), bem como verificar 
a maturidade de sua aplicação em uma parte sensível da PMDF, sob o prisma de um estudo 
voltado a aferir o grau de integridade ou compliance1 dessa já consolidada política de 
governança de informações pessoais, mormente quando tomamos por referência sua 
implementação na iniciativa privada. Como hipóteses formuladas diante da problematização 
da presente proposta de pesquisa, apontamos: (i) a estratégia de enfrentamento à violência 
doméstica levada a efeito no âmbito do Policiamento Orientado ao Enfrentamento da Violência 
Doméstica – PROVID, pode favorecer a revitimização de pessoas em estado de vulnerabilidade 
assistidas pela Polícia Militar do Distrito Federal – PMDF, muitas vezes em sedes de processos 
judiciais submetidos a sigilo? (ii) as equipes, em sua totalidade compostas por policiais 
militares, que lidam com os processos em tela teriam o conhecimento, preparo e ferramentas 
necessárias à proteção dos dados pessoais tratados em razão da mediação de conflitos e 
contextos de violência domésticas? (iii) seria possível, ou ainda viável que, a partir de análise 
comparada e diagnósticos orientados à compreensão da maturidade da proteção de dados 
pessoais no âmbitto da PMDF, propor uma ferramenta que garanta a conformidade desta 
garantia fundamental? Como procedimentos metodológicos tem-se a intenção de utilizar a 
pesquisa do tipo qualitativa e quantitativa a nível de investigação descritiva, pautada por 
estudo comparado, subsidiado na análise bibliográfica, normativa, documental, jurisprudencial 
e ainda, de artigos científicos atinentes ao tema.  
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O PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO – PGD, COMO FERRAMENTA 
IMPULSIONADORA DA EFICIÊNCIA NO ÂMBITO DO MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, 

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
 

Paula de Sousa Lima 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é compreender, no âmbito do Ministério da Ciência, 
Tecnologia e Inovação, a implementação de Programa de Gestão e Desempenho no que se 
refere ao seu objetivo precípuo, ou seja, o aumento da eficiência no desempenho dos 
servidores. Sua hipótese é que a a institucionalização do Programa de Gestão e Desempenho – 
PGD, tem contribuído positivamente para o aumento da eficiência no serviço público, haja vista 
não ser de conhecimento amplo o retorno dos órgãos ao tradicional controle de assiduidade 
(ponto eletrônico). Ao contrário, o número de órgãos adeptos ao controle de produtividade 
(PGD) é crescente. O presente estudo pode ser classificado, quanto à sua abordagem, como 
uma pesquisa qualitativa, pois objetiva-se obter conhecimento teórico-empírico, utilizando-se 
do ambiente como fonte precípua da coleta de dados, com destaque para o papel do 
pesquisador no processo (Zanella, 2009, p. 75). No que tange aos objetivos, a pesquisa 
caracteriza-se como explicativa, uma vez que, ancorada na realidade tempo-espaço, busca 
esclarecer fatores determinantes ou contribuitivos para o aumento da eficiência no 
desempenho dos servidores participantes do Programa de Gestão e Desempenho no âmbito 
do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, na visão de suas chefias imediatas, lançando 
mão de procedimentos de registro, classificação, identificação e aprofundamento da análise. 
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ANÁLISE DA EXEUCÇÃO DE RECURSOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL 
 

Renan Victor de Oliveira Lopes 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar os motivos da variação na execução dos 
recursos do orçamento federal destinados ao Distrito Federal avaliando o impacto dessa 
variação na efetividade da captação de recursos federais. Dentro dessa perspectiva, foi 
levantada a seguinte hipótese: a variação na execução dos recursos captados pelo Governo 
Federal para o Distrito Federal é significativamente influenciada pela qualidade da mão de obra 
nas diferentes áreas de atuação. Supõe-se que áreas com mão de obra mais qualificada 
demonstram uma execução mais eficiente dos recursos em comparação com áreas com mão 
de obra menos qualificada. A abordagem de pesquisa selecionada, neste caso, é a quantitativa, 
uma escolha que se revela apropriada para o objetivo de mensurar e analisar o percentual de 
execução dos recursos destinados pelo Governo Federal ao Distrito Federal. A opção pela 
abordagem quantitativa se justifica pelo fato de que, ao lidar com dados numéricos e 
informações mensuráveis, é possível obter uma visão precisa, objetiva e quantificável do 
fenômeno em estudo.  
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CONSÓRCIOS PÚBLICOS INTERESTADUAIS: UMA ANÁLISE DE GOVERNANÇA E 
REPRESENTATIVIDADE PARA O FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

ATRAVÉS DA CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA A IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MELHORIA NA EDUCAÇÃO 

 

Rita de Cácia Lima 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é verificar como a Governança e a Representatividade dos 
Consórcios Públicos Interestaduais podem fortalecer a gestão pública e promover a captação 
de recursos, a otimização de recursos, a troca de experiências e a implementação de políticas 
públicas que respondam as reais necessidades da sociedade. A hipótese deste projeto de 
pesquisa é que a formação de consórcios públicos representa uma estratégia eficaz para 
otimizar recursos, promover a colaboração entre entes federativos e, consequentemente, 
contribuir para a melhoria da qualidade da educação. Acredita-se que a cooperação por meio 
de consórcios pode resultar em economia de escala, troca de experiências, fortalecimento da 
gestão educacional e, em última instância, no desenvolvimento sustentável do sistema 
educacional brasileiro. A pesquisa explorará empiricamente essas premissas, investigando 
casos específicos, analisando dados quantitativos e qualitativos, e buscando compreender 
como os consórcios públicos impactam efetivamente a educação, identificando as melhores 
práticas e desafios associados a essa abordagem colaborativa. A pesquisa utilizará métodos 
mistos, combinando análises quantitativas e qualitativas. Serão realizados estudos de caso em 
consórcios interestaduais e/ou educacionais, entrevistas com gestores, professores e demais 
envolvidos, além de análises documentais para compreender o impacto real dessas parcerias 
na educação.  
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CONTRIBUIÇÃO DE GESTÃO DE RISCOS NAS RELAÇÕES CONTRATUAIS PÚBLICO-

PRIVADAS: UM MODELO DE GESTÃO ORIENTADA A RISCOS 
 

Roberto José de Sousa Cafezeiro 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é propor um modelo de gestão orientada a processos e 
riscos, em contratos de prestação de serviços de manutenção e engenharia, em empresa 
prestadora de serviço, na esfera da administração pública federal. A hipótese é de que é 
viável a implantação e execução efetiva de um modelo de gestão de contratos, orientado a 
processos e riscos, em prestações de serviços de empresa privada junto a administração 
direta e indireta federal, em atendimento pleno às exigências da nova Lei de Licitações e 
Contratos Administrativos (Lei 14.133/2012), que de fato garanta a mitigação de riscos 
relacionados aos processos relacionados as entregas dos serviços contratados, aos 
resultados esperados e continuidade contratual. Trata-se de uma pesquisa qualitativa que 
será desenvolvida a partir da realidade de uma empresa prestadora de serviços com 
contratos ativos, firmados entre 2019 e 2023, junto a administração pública federal, direta 
e indireta, através da abordagem de avaliação documental, entrevistas técnicas e estudos 
de casos comparativos alinhado com uma revisão de bibliográfica com trabalhos 
acadêmicos que abordem os diversos temas ligados aos objetivos gerais e específicos, que 
possam servir de base comparativa para fundamentação das hipóteses levantadas. 
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AS IMPLICAÇÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO NA APURAÇÃO DA 
CONDUTA DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

 

Tânia de Ávila 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é responder o seguinte questionamento: Há consonância 
entre o conceito aferido ao servidor na avaliação de desempenho e o resultado dos processos 
administrativos disciplinares? Inicialmente, foram elaboradas as seguintes hipóteses de 
pesquisa: (i) os servidores acusados nos Processos Administrativos Disciplinares julgados no 
período de 2018 a 2020, na Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal, tiveram o 
desempenho avaliado pelas chefias imediatas como sendo “bom” ou “excelente” no mesmo 
período da prática da infração disciplinar apurada nestes Processos; (ii) as avaliações de 
desempenho dos servidores acusados nos Processos Administrativos Disciplinares julgados, no 
período de 2018 a 2020, na Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal, foram 
consideradas para subsidiar os resultados destas apurações. A metodologia de pesquisa a ser 
utilizada para o desenvolvimento desse estudo será embasada no método indutivo, pois a 
pesquisa busca identificar situações similares (mesmos conceitos nas avaliações de 
desempenho), em casos específicos (servidores que responderam apurações disciplinares no 
período em estudo), para estabelecer um padrão de comportamento dos gestores públicos nas 
avaliações de desempenho dos servidores no Órgão. 
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UMA ANÁLISE LEGÍSTICA EX POST NORMATIVOS DA POLÍCIA MILITAR DO 
DISTRITO FEDERAL NA EFETIVAÇÃO DA LEI N.º 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 

2006 
 

Thalita Santos de Araújo 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar os normativos da Polícia Militar do Distrito 
Federal pertinentes à Lei no 11.340, de 7 de agosto de 2006, Lei Maria da Penha, e identificar 
as dificuldades legístico-institucionais que impedem a efetiva concretização dessa lei no 
contexto interno e externo da Corporação, no que tange a sua área de atuação. Inclusive será 
realizada pesquisa com polícias militares de outros Estados, a fim de avaliar 
comparativamente como se encontra a PMDF em relação a outras instituições de segurança 
pública em seu arcabouço normativo relativo à proteção da mulher vítima de violência 
doméstica. A hipótese em que se fundamenta o presente trabalho será de que as normas 
interna corporis da Polícia Militar do Distrito Federal não dificultam a efetiva implementação 
da Lei Maria da Penha, Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006, visto que atendem aos seus 
objetivos iniciais propostos, corroborando para o exercício da polícia ostensiva, garantindo a 
manutenção da ordem pública e contribuindo com a proteção da integridade física da mulher. 
Adotará uma abordagem qualitativa para analisar os normativos interna corporis da Polícia 
Militar do Distrito Federal (PMDF) atinentes à Lei Maria da Penha, Lei no 11.340/2006, de 
maneira a elaborar uma Avaliação de Impacto Regulatório a posteriori dessas normas. A 
escolha por uma abordagem qualitativa se justifica pela necessidade de uma compreensão 
aprofundada e contextualizada dos aspectos legísticos e institucionais envolvidos na aplicação 
desses normativos. Como técnicas de levantamento de dados será realizada análise 
documental de normas da PMDF, bem como legislações relativas ao tema aplicadas à 
Corporação, e serão, também, realizadas entrevistas semiestruturadas. 
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REINVENTANDO A GESTÃO PÚBLICA: IMPACTOS NA ADOÇÃO DE SOFTWARES DE 
INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL NO COMBATE A CRIMINALIDADE PELA POLÍCIA MILITAR 

DO DISTRITO FEDERAL 
 

Tiago Gomes da Silva 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é investigar a adoção de softwares de inteligência artificial 
como estratégia na gestão pública, especificamente na área de segurança pública, com foco na 
Polícia Militar do Distrito Federal. Pretende-se compreender os impactos dessa adoção, 
identificar desafios e estratégias relevantes e avaliar como a inteligência artificial está 
transformando a abordagem da gestão pública contemporânea no combate à criminalidade. A 
metodologia deste estudo é projetada para investigar a adoção de softwares de inteligência 
artificial (IA) como estratégia na gestão pública, com foco na Polícia Militar do Distrito Federal. 
Para alcançar esse objetivo, uma abordagem mista de pesquisa será empregada, combinando 
métodos quantitativos e qualitativos. 
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O CRESCIMENTO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS NA PMDF: IMPACTOS DA 
REESTRUTURAÇÃO PROMOVIDA PELA LEI FEDERAL N.º 12.086 

 

Walisson Barbosa de Alencar 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é investigar as repercussões práticas da Lei 12.086 na 
alocação de recursos nas atividades administrativas e nas atividades finalísticas do órgão, 
avaliando o impacto na capacidade operacional da PMDF. Sua hipótese é de que a 
reorganização administrativa da Polícia Militar do Distrito Federal, de acordo com as diretrizes 
da Lei Federal No 12.086, impactou significativamente na concentração de recursos em 
estruturas administrativas da força. Essa concentração afeta a capacidade da instituição de 
cumprir eficazmente suas responsabilidades de policiamento e preservação da ordem pública. 
Utilizaremos uma abordagem abrangente que compreende dados quantitativos e qualitativos 
para obter insights detalhados sobre o impacto da reorganização administrativa na Polícia 
Militar do Distrito Federal.  
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