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APRESENTAÇÃO 
 
 

O Programa de Mestrado Profissional em Administração Pública do IDP implementou 

o “Seminário de Pesquisas Discentes” com objetivo de criar um espaço especificamente 

voltado para a apresentação e discussão dos projetos de pesquisa dos(as) alunos(as) do PPG. 

O evento ocorre semestralmente e reúne os discentes que se encontram em etapa de 

construção do projeto de pesquisa, em geral ainda cursando a disciplina “Metodologias de 

Pesquisa Científica”. 

Essencialmente, o evento oportuniza aos discentes a possibilidade de aprimorar seus 

projetos por meio de feedbacks que recebem tanto dos professores quanto de outros colegas. 

O foco maior é dado aos aspectos metodológicos das pesquisas, mas retornos sobre problema 

e problematização das temáticas de pesquisa, assim como sugestões, críticas e ajustes no 

referencial teórico também são possíveis de se obter. 

O evento vem se consolidando como um importante fórum de discussão de pesquisas 

discentes e tem sido fundamental para os passos seguintes que os(as) alunos(as) têm na 

jornada do mestrado, que é o exame de qualificação.  

O evento estrutura-se em torno de um único Grupo de Trabalho, o “GT – Métodos e 

Técnicas para Pesquisas em Administração Pública”, que recepciona os trabalhos dos 

discentes. Após cada edição do Seminário de Pesquisas Discentes, o Mestrado em 

Administração Pública do IDP publica os anais da respectiva edição do evento, no formato de 

um Caderno de Resumos. 

O evento é aberto à comunidade acadêmica e busca reforçar o importante elo entre 

ensino e pesquisa, tão relevante para o processo de produção, acumulação e publicização do 

conhecimento acadêmico-científico. 

A seguir apresentam-se os resumos dos trabalhos da oitava edição do Seminário de 

Pesquisas Discentes do Mestrado em Administração Pública do IDP, realizada em setembro de 

2023. 

Boa leitura! 
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A INFLUÊNCIA QUE OS ESTILOS DE LIDERANÇA IDENTIFICADOS NO TER-DF TÊM NO 
ENGAJAMENTO DOS SERVIDORES COM A INSTITUIÇÃO 

 

Adriana Aparecida Coelho Pereira 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar os estilos de lideranças exercidos pelos gestores 
no TRE-DF e o nível de engajamento dos servidores para verificar se há influência significativa 
dos estilos de liderança no engajamento dos servidores com a instituição e, consequentemente, 
o desempenho organizacional. A pesquisa proposta neste estudo visa confirmar a influência que 
os estilos de liderança existentes no âmbito do TRE-DF têm sobre o engajamento dos servidores 
com a instituição e consequentemente com sua missão no contexto da Governança Pública 
Contemporânea. O estudo também visa ratificar que dentre os estilos de liderança utilizados 
como referência nesta pesquisa, quais sejam, transformacional, transacional ou laissez-faire, o 
estilo de liderança transformacional possui influência mais significativa para fomentar o 
engajamento dos servidores. A natureza do presente estudo se classifica como uma pesquisa 
explicativa e exploratória cuja metodologia a ser utilizada será a observação de uma amostra de 
servidores do TRE-DF, mediante aplicação de questionários estruturados, para identificar os 
estilos de liderança dos gestores sob a ótica dos servidores e também o nível de engajamento 
dos servidores no trabalho.  
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CAPTAÇÃO DE ELEITORES BRASILEIROS RESIDENTES EM PORTUGAL: UMA ANÁLISE 
DAS AÇÕES IMPLEMENTADAS PELO TER/DF ENTRE 2014 E 2022 

 

Adriana Nava Monteiro da Silva Fatureto 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar quais ações e processos de trabalhos, 
empreendidos pelo Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, foram identificados 
como ferramentas de promoção de aumento dos alistamentos ou transferências de 
inscrições eleitorais de brasileiros domiciliados em Portugal, no período compreendido 
entre os anos de 2014 e 2022. Parte-se da hipótese que devem ser discernidas as ações 
implementadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, nos anos demarcados, 
com o escopo de aumentar de eleitores em Portugal. A pesquisa terá natureza descritiva, 
uma vez que será construída com descrição dos fatos e fenômenos que refletem a realidade 
dos potenciais eleitores residentes em Portugal, por meio da análise de documentos dos 
órgãos oficiais. A pesquisa ocorrerá por meio de questionário, com perguntas objetivas e 
até quatro opções de respostas.  
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UM ESTUDO SOBRE A IMPLEMENTAÇÃO DA GESTÃO POR COMPETÊNCIA NO 
ÂMBITO DAS SECRETARIAS DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

 

Ana Maria Borba Samico 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é investigar a aplicação do modelo de Gestão por 
Competências nas Secretarias de Estado do Governo do Distrito Federal, que foram 
formalmente instituídas no ano de 2023. Especificamente, buscar avaliar o estágio atual do 
processo de implementação desse modelo e analisar os fatores que influenciam seu 
processo de implementação. Suas hipóteses são (i) a implementação do modelo de gestão 
por competências como política pública nas Secretarias de Governo do Distrito Federal 
ainda não é robusta, apesar de ter sido iniciada em alguns níveis; (ii) uma parcela substancial 
das Secretarias de Governo do Distrito Federal, conseguiu estabelecer e manter com 
sucesso a implementação do modelo de gestão por competências; (iii) os obstáculos 
encontrados durante a implementação do modelo de gestão por competências 
desempenharam um papel determinante na interrupção do projeto. Na abordagem 
quantitativa será utilizado um questionário estruturado para coleta de dados numéricos 
que permitam avaliar o grau de adoção e implementação do modelo de Gestão por 
Competências nas Secretarias de Estado do Distrito Federal.

11 



OS DESDOBRAMENTOS DA APLICABILIDADE DO ORÇAMENTO PÚBLICO 
IMPOSITIVO ENTRE OS ANOS 2019 E 2023 À LUZ DA LEGISLAÇÃO DISTRITAL 

 

Andrey Mota Cantanhede 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar as implicações decorrentes da execução do 
orçamento público impositivo à luz da legislação distrital, no período entre 2018 e 2023. As 
hipóteses são que (i) o nível de execução orçamentária e financeira do orçamento 
impositivo distrital entre anos de 2018 a 2023 está abaixo do previsto pela LODF; (ii) as 
execuções orçamentárias e financeiras provenientes das emendas individuais de execução 
obrigatória não guardam relação com as metas e prioridades do Poder Executivo distrital; 
(iii) os padrões de execução das emendas parlamentares individuais intensificaram-se nos 
anos que ocorreram eleições no Distrito Federal (2017 e 2022); (iv) as execuções das EPIs 
se intensificam no caso de parlamentares sejam da mesma base política governo executivo 
distrital. Trata-se de pesquisa de caráter exploratório, com abordagem quantitativa, 
mediante levantamento em termos orçamentários sobre a execução das emendas 
parlamentares individuais (EPIs) no Distrito Federal, nos exercícios financeiros de 2018 a 
2023. O caráter exploratório justifica-se pelo fato de buscar uma compreensão inicial da 
implementação das EPIs, nos termos da Emenda à Lei Orgânica Distrital nº 85, de 
25/11/2014. 
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O PAPEL DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL NO FORTALECIMENTO DA 
INTEGRIDADE DO PROCESSO ELEITORAL BRASILEIRO 

 

Carlos Ramon da Silva Santos 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar as ferramentas de atuação e controle da 
autoridade eleitoral, frente aos ataques que questionam a confiabilidade do processo, de modo 
a avaliar se houve avanços no arcabouço normativo e se as ações fiscalizatórias influenciam a 
constituição dos controles instituídos para o fortalecimento da integridade eleitoral. Como 
hipótese do presente trabalho entende-se que as etapas de controles instituídos pelo TSE, 
notadamente os acessos ao código fonte, os Testes Públicos de Segurança, a transparência dada 
às entidades fiscalizadoras, ao Tribunal de Contas da União e aos organismos internacionais, foi 
capaz de sustentar o processo eleitoral e permitiram que a sociedade atuasse como fiscal das 
ações prévias e posteriores dos pleitos gerais de 2014, 2018 e 2022. Para tanto a pesquisa pode 
ser classificada como exploratória, pois há pouca literatura sobre os controles do processo 
eleitoral frente à visão de atores que analisaram e avaliaram de alguma forma desse processo.   
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MUDANÇA TRABALHISTA GERADA PELA COVID-19 NO GOVERNO DO DISTRITO 
FEDERAL: ESTUDO DE CASO SOBRE A IMPLANTAÇÃO DO TELETRABALHO NA 

SECRETARIA PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO-SEPLAD (2020-
2023) 

 

César Augusto Costa Gonçalves 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar como o teletrabalho de 2020 a 2023, em virtude 
da COVID-19, impactou de forma significativa os importantes aspectos da qualidade de vida dos 
servidores da Secretaria do Planejamento, Orçamento e Administração (SEPLAD/GDF). 
Considerando a revisão bibliográfica previamente feita, essa proposta de pesquisa parte das 
hipóteses a serem verificadas ao longo dos estudos: i) Em virtude de maior interação do/a 
servidor/a com a família, menos estresse em deslocamentos (trânsito e transporte), maior 
flexibilidade com demandas pessoais (alimentação, vestuário etc.) parto da hipótese de que o 
teletrabalho na SEPLAD (2020 a 2023) agregou mais fatores favoráveis à qualidade de vida do/a 
servidor/a; ii) Considerando que o ciclo do teletrabalho se fechou, facultando um balanço 
qualitativo e quantitativo dos seus efeitos, na perspectiva dos servidores é possível hipotetizar 
que o teletrabalho parcial contribuiria com melhor qualidade de vida. A natureza da pesquisa é 
baseada em diferentes metodologias, tais como, Análise Bibliográfica, Análise Documental e 
Estudo de Caso.  
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PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA: UMA PERSPECTIVA VOLTADA 
PARA RESULTADOS 

 

Cintia Macedo Nunes 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar os desafios e oportunidades relacionados à 
elaboração de um orçamento voltado para resultados, utilizando como estudo de caso a SEMA 
do Governo do Distrito Federal no período de 2016 a 2019. Suas hipóteses são (i) a realização de 
muitos créditos adicionais no Governo do Distrito Federal afeta a eficiência do planejamento e 
a execução do orçamento, resultando em influências na alocação de recursos e na 
implementação de programas e projetos governamentais, sem critérios claros de 
implementação e alinhamento com o PPA; (ii) no âmbito da SEMA, o Planejamento Estratégico 
e o PPA são percebidos como mera formalidade, com pouca relevância e aplicabilidade pelos 
gestores públicos. Acredita-se que sua principal finalidade é atender às exigências normativas 
dos órgãos de controle interno e externo; (iii) a falta de integração entre os relatórios de 
planejamento - SAG e o de execução orçamentária, RREO impacta negativamente o 
monitoramento da execução das políticas públicas, prejudicando a eficácia das ações 
governamentais. A pesquisa é do tipo descritiva e exploratória se configurando como um estudo 
de caso.  
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UMA ANÁLISE DAS FUNDAMENTAÇÕES E DOS CRITÉRIOS DECISÓRIOS EM 
PROCESSOS DE CESSÃO DE SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL 

 

Clayton Clay Furtado 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar de que maneira a discricionariedade, decorrente 
das lacunas e ambiguidades nas normativas sobre cessão de servidores públicos do Distrito 
Federal, influencia a imparcialidade e equidade das decisões administrativas, propondo 
estratégias para otimizar a transparência e eficácia do processo. As hipóteses são que as 
complexidades e lacunas nas legislações que regem a cessão de servidores públicos no Distrito 
Federal têm um impacto negativo significativo na transparência, eficiência, imparcialidade e 
equidade dos processos. A ausência de critérios claros e objetivos nas normas proporciona 
interpretações subjetivas por parte dos gestores públicos, resultando em ações que 
frequentemente carecem de fundamentação sólida e que prejudicam a transparência e eficácia. 
Além disso, as inconsistências nas legislações propiciam brechas que podem levar a desvios de 
conduta e favorecimentos indevidos. Portanto, a implementação de medidas que visem 
aprimorar a clareza, uniformidade e aplicabilidade das normas pode ser essencial para promover 
uma gestão mais eficaz e justa dos recursos humanos no setor público do Distrito Federal. A 
pesquisa tem uma natureza aplicada, o que significa que seu objetivo principal é gerar 
conhecimentos que possam ser aplicados na solução de problemas concretos e práticos. Nesse 
contexto, a pesquisa busca contribuir para um entendimento mais profundo da legislação que 
rege a cessão de servidores públicos no Distrito Federal, visando identificar lacunas e 
inconsistências que possam ter implicações diretas na administração pública local. A pesquisa 
possui caráter exploratório, uma vez que visa aprofundar o entendimento sobre o tema em 
estudo. Isso implica investigar questões que ainda não foram completamente compreendidas 
ou que exigem maior clareza. No caso da legislação de servidores públicos, essa abordagem 
permite identificar aspectos pouco explorados ou ambíguos.  
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O PROGRAMA DE DESCENTRALIZAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA – PDAF NO 

CONTEXTO DAS EMENDAS PARLAMENTARES DE ORÇAMENTO 

 

Cleiton das Chagas Fernandes 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar as atividades parlamentares legiferantes por meio 

da alocação de recursos – emendas parlamentares de orçamento, objetivando identificar os 

critérios e as técnicas utilizadas para a destinação dos valores em programas específicos, a 

exemplo do Programa de Descentralização Financeira e Orçamentária da Secretaria de Estado 

de Educação do Distrito Federal - PDAF. Neste contexto, verificar se os recursos destinados, 

bem como os modelos de escolha convergem com a legalidade, se observam a normativa do 

planejamento e da execução orçamentária e, ainda, o grau de prevalência do critério político 

sobre versus técnico. Suas hipóteses são que a (i) a participação dos parlamentares – Deputados 

Distritais – na alocação de recursos por meio de emendas paralmentares no Programa de 

Descentralização Administrativa e Financeira do Distrito Federal contribui para a eficácia das 

políticas educionais; (ii) a discricionariedade dos membros do Poder Legislativo Distrital quando 

da destinação e gestão dos recursos de emendas parlamentares, reflete uma prevalência nas 

indicações, sendo o Programa de Descentralização Administrativa e Financeira – PDAF um dos 

mais buscados pelos Deputados Distritais. O presente trabalho reúne características de 

pesquisa descritiva, uma vez que, serão realizados estudos de forma mais detalhada, agregando 

levantamentos, análise e interpretação de dados relativos a emendas parlamentares, em 

especial as destinadas ao Programa de Descentralização Financeira e Orçamentária – PDAF, que 

tem como objeto carrear recursos para a rede de ensino do Distrito Federal. 
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O ESTÍMULO E O APERFEIÇOAMENTO DAS PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES SEM 

FINS LUCRATIVOS SOB O REGIME DO NOVO MARCO REGULATÓRIO DAS 

ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL (LEI N.º 13.019/2014) 

 

Clemilton Oliveira Rodrigues Junior 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é focar nosso trabalho na análise dos recursos destinados 

ao desenvolvimento de políticas públicas sob a norma do MROSC, focado na Secretaria de 

Esporte do Distrito Federal. Será analisado empiricamente três projetos de impacto para a 

sociedade desenvolvidos por essa Secretaria, fundamentados na Lei no 13.019/2014., e será 

verificado se a norma estimulou e aperfeiçoou o desenvolvimento de políticas públicas, 

conferindo o caminho percorrido e a burocracia legal envolvida para o fomento de políticas 

públicas via MROSC. A proposta para a hipótese de pesquisa está centrada nas ideias de que o 

Novo Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil (Lei no 13.019/2014) veio 

aperfeiçoar e estimular o desenvolvimento de políticas públicas no Distrito Federal. A partir dos 

objetivos específicos destacados, foram apontadas a técnica de coleta de dados, os sujeitos ou 

elementos que serão destaques na pesquisa, a fim de não perder nenhum dos objetivos e 

buscar cumprir as etapas da pesquisa, levando-se em consideração o trabalho empírico que 

será realizado. 
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GESTÃO DO CONHECIMENTO NA GESTÃO DE PESSOAS: UM EXPERIMENTO 
 

Daniel Leite Alvarenga 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é determinar o índice de maturidade da Gestão do 
Conhecimento na Gestão de Pessoas na SEPLAD em função da reserva de mercado 
garantida pelo Decreto 29.814/2008, por meio do uso do Instrumento para a Avaliação da 
Gestão do Conhecimento na Administração Pública (IAGCAP). A hipótese pretende verificar 
se a reserva de mercado por si só, sem a inclusão da Gestão do Conhecimento no 
Planejamento Estratégico da Secretaria, é capaz de promover o surgimento de iniciativas 
sólidas suficientes para mitigar os problemas da descontinuidade das atividades quando da 
necessidade de troca dos ocupantes de cargos comissionados, caracterizando, pois, maior 
índice de maturidade. Quanto ao desenho, o estudo se enquadra numa perspectiva de 
pesquisa experimental, que visa determinar se um tratamento específico influencia um 
resultado, comparando-se dois grupos, um que possui e outro que não possui o tratamento 
específico. 
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COMPRAS GOVERNAMENTAIS: ANÁLISE DOS MODELOS CENTRALIZADO E 
DESCENTRALIZADO NO ÂMBITO DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

 

Daniel Riehl 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é realizar uma comparação entre os dois modelos 
coexistentes de compras governamentais no âmbito do Governo do Distrito Federal para 
verificar se existe um modelo que se comprove mais eficiente e eficaz para a Administração 
Pública Distrital. Sua hipótese é que a estrutura organizacional das atividades de compra e 
contratação pode adotar uma variedade de configurações, envolvendo elementos de 
centralização e descentralização, muitas vezes combinando ambos os atributos em arranjos 
intermediários (FERNANDES, 2015). As configurações fundamentais identificadas incluem: um 
órgão central ou agência encarregado de conduzir o processo de compras; a distribuição de 
responsabilidades entre um órgão coordenador e áreas de compras nos demais órgãos; ou ainda, 
a descentralização das atividades, com cada órgão sendo responsável por suas próprias 
aquisições. Esta pesquisa segue uma metodologia quantitativa descritiva e baseia-se em diversas 
fontes de dados para investigar a pergunta central deste estudo: qual modelo de compras do 
Distrito Federal, centralizado ou descentralizado, é mais eficiente e eficaz à administração 
pública distrital, no período que compreende 2019 a 2022?  
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O MODELO DE REGULAÇÃO POR CONTTATO E A SUSTENTABILIDADE 
ECONÔMICO-FINANCEIRA DOS CONTRATOS DE CONCESSÃO DE AEROPORTOS 

NO BRASIL 
 

Daniele Pinho Soares Alcântara Crema 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar os principais desafios da regulação por 
contrato para a preservação da sustentabilidade econômico-financeira dos contratos de 
concessões de aeroportos federais. Em linhas gerais, a presente pesquisa assume as 
seguintes hipóteses: (i) a regulação por contrato não é modelo de regulação de preços mais 
adequado para reger contratos de concessão de infraestrutura aeroportuária no Brasil; (ii) 
a regulação por contrato é o modelo de regulação de preços adequado para reger contratos 
de concessão de infraestrutura aeroportuária no Brasil, no entanto, requer aprimoramentos 
contratuais; (iii) a regulação por contrato é o modelo de regulação de preços adequado para 
reger contratos de concessão de infraestrutura aeroportuária no Brasil e não merece 
reparos. Considerando os objetivos do estudo que se pretende desenvolver, a metodologia 
de pesquisa a ser empregada apresenta, a princípio, natureza descritiva e exploratória. 
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FISCALIZAÇÃO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DO TRIBUNAL REGIONAL 
ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL 

 

Diego Rodrigues 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar se a fiscalização administrativa dos contratos 
continuados, com cessão de mão de obra, do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal –
TRE-DF, firmados no período de 2018 a 2021, está de acordo com os normativos. A hipótese de 
pesquisa é que a fiscalização administrativa dos contratos continuados, com cessão de mão de 
obra, do TRE-DF não está em conformidade com as normas estabelecidas, dentre elas: Lei n° 
8.666/93, de 21 junho de 1993 que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituição, institui 
normas para licitações e contratos da Administração Pública e dá outras providências; Instrução 
Normativa n° 5 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, de 26 de maio de 
2017, que dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação de serviços sob o 
regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e 
fundacional; Portaria Presidência nº 81/2020 TRE-DF/PR/DG/GDG, que instituiu o Manual de 
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito 
Federal – TRE-DF, bem como define as regras para a sua revisão; e o Acórdão TCU 1214/2013 - 
Plenário. No que diz respeito à abordagem metodológica adotada, esta pesquisa se enquadra na 
categoria de pesquisa descritiva, pois, pretende analisar as condutas dos fiscais de contrato do 
TRE-DF em relação aos contratos de terceirização de mão de obra firmados entre 2018 e 2021 e 
os atos de fiscalização praticados desde o início da vigência dos contratos levantados até 
dezembro de 2022.  
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O IMPACTO DA GESTÃO NO PROCESSO SAÚDE-DOENÇA MENTAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E 

ADMINISTRAÇÃO – SEPLAD/DF 
 

Dilamar Aparecida da Costa Cardoso Dourado 
 
 

Resumo: Este trabalho tem por objetivo identificar a percepção do impacto da Gestão no 
processo de adoecimento ou manutenção da saúde mental dos servidores da Secretaria de 
Planejamento, Orçamento e Administração do Distrito Federal – SEPLAD. Suas hipótese é que 
a gestão exercida na SEPLAD é propulsora do processo de saúde-doença mental dos servidores. 
No que tange a natureza e abordagem da pesquisa, dentre os métodos utilizados em pesquisas 
em ciências sociais, esse trabalho propõe-se a realizar pesquisa quantitativa. 
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A PARTICIPAÇÃO DE CIDADÃOS RESIDENTES NO EXTERIOR NAS ELEIÇÕES 
PRESIDENCIAIS BRASILEIRAS: UM ESTUDO SOBRE RAZOABILIDADE 

ADMINISTRATIVA 
 

Eduardo de Castro Rodrigues 
 
 

Resumo: Este trabalho tem por objetivo analisar a viabilidade da realização das eleições 
presidenciais brasileiras em vários países do mundo, para os cidadãos residentes no exterior, 
sob a ótica da efetividade e eficiência administrativa, diante da abstenção verificada em todas 
as ocasiões pretéritas e dos custos envolvidos. Faz-se preciso, nesse desiderato, ponderar 
acerca do direito universal ao voto inserido no direito de cidadania, da efetividade do resultado 
no exterior isoladamente e dentro no cenário geral, dos custos diretos e indiretos relacionados 
à operação desenvolvida em conjunto pela Justiça Eleitoral e Ministério das Relações 
Exteriores, e do contexto no qual a discussão está inserida. No presente trabalho propõe-se 
que, como hipótese, as eleições presidenciais brasileiras realizadas no exterior para cidadãos 
inscritos na Zona Eleitoral do Exterior – ZZ são ineficazes do ponto de vista da efetividade 
administrativa, uma vez que não tem estatisticamente potencial de alterar o resultado e, ao 
mesmo tempo, gera um gasto e desperdício de recursos públicos inversamente proporcionais 
ao comparecimento nas urnas, uma vez que os dados revelam abstenção histórica superior a 
50% (cinquenta por cento) do eleitorado apto a participar do pleito eleitoral. A eleição limitada 
ao cargo de presidente da república limita a representatividade dessa parcela de eleitores, os 
quais não possuem representantes formais nas cadeiras no parlamento nacional, bem como a 
finalidade de promover cidadania aos emigrantes brasileiros encontra barreiras logísticas e de 
custos que inviabilizam a oferta de possibilidade de voto a todos os brasileiros residentes no 
exterior. Utilizar-se-á uma abordagem quali-quanti, que combina métodos qualitativos e 
quantitativos para obter uma compreensão abrangente do fenômeno em estudo. Este capítulo 
fornecerá uma visão geral das etapas do processo de pesquisa, incluindo a seleção da amostra, 
coleta e análise de dados.  
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OS IMPACTOS DOS SERVIÇOS DIGITAIS NA PRESTAÇÃO JURISDICIONAL NO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITÓRIOS 

 

Edvaldo Santos Guimarães Júnior 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar os impactos da adoção de serviços digitais pelo 
Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios – TJDFT nos índices de produtividade e 
seus reflexos na eficácia e na efetividade da prestação jurisdicional. O estudo lastreia-se em 
duas hipóteses, a saber: a) as iniciativas inovadoras e tecnológicas adotadas pelo Tribunal de 
Justiça do Distrito Federal e dos Territórios impactaram positivamente na eficácia da prestação 
jurisdicional; e b) os serviços digitais prestados pelo TJDFT respondem aos anseios dos usuários, 
corroborando para o alcance da missão institucional do tribunal, com elevado grau de 
satisfação. Terá natureza exploratória, à medida em que será construída com fundamento na 
percepção deste pesquisador quanto ao alcance de resultados da implementação dessa 
modalidade de prestação de serviços públicos, com norte nos dados estatísticos do próprio 
Tribunal, relatórios do Conselho Nacional de Justiça e conceitos da literatura afeta ao tema. 
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COHOUSING: EXPLORANDO O ASSOCIATIVISMO MUTUALISTA EM COMUNIDADES 
INTENCIONAIS E SEUS ASPECTOS SOCIOCULTURAIS 

 

Endrigo Claujan Thomas de Vargas 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar de que forma o cohousing baseado no 
associativismo mutualista fundamentado nas nas aspirações e afinidades, configurado para o 
consenso de uma gestão horizontal em conjunto com a tomada de decisão descentralizada e 
não hierarquizada, acoplados a implementação de bens e serviços escolhidos e compartilhados, 
pode influenciar positivamente na dinâmica social contribuindo para o bem-estar das 
comunidades e a sociedade como um todo. A primeira hipótese é de que o cohousing, 
fundamentado no associativismo que respeita as necessidades humanas, aspirações e 
afinidades e caracterizado por uma gestão horizontal, tomada de decisão descentralizada e 
implementação de bens e serviços escolhidos e compartilhados, pode, de fato, impactar 
positivamente a dinâmica social pelo atendimento das demandas reais dos habitantes destas 
comunidades. Acredita-se que essa abordagem colaborativa pode fomentar comunidades mais 
coesas, onde a participação ativa e o consenso promovem relações interativas saudáveis. Em 
seguida, ao priorizar a sustentabilidade, o cohousing pode atuar como um modelo residencial 
ecoeficiente, reduzindo a chamada pegada ambiental e estimulando práticas mais 
responsáveis. Além disso, ao compartilhar recursos, essa modalidade habitacional pode 
contribuir para a economia de recursos dos moradores e do estado.  Este estudo na área de 
administração pública adotará o método de pesquisa de estudo de caso.
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CONCESSÃO OU PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA? UM ESTUDO SOBRE A GESTÃO 
DOS PARQUES URBANOS DO DISTRITO FEDERAL 

 

Flavio Marcio Amorim 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é realizar uma análise da gestão dos parques urbanos de 
uso múltiplo do Distrito Federal, do ponto de vista da Concessão e de Parceria Público-Privada–  
PPP. Sua hipótese é de que as concessões de parques urbanos de multiuso do Distrito Federal 
às PPP, parcerias público-privada, irão oferecer e garantir espaços públicos de melhor 
qualidade a seus usuários. A gestão e a manutenção de uma prestação de serviço mais 
adequado, inovador e com mais qualidade nos serviços públicos oferecidos a população. Neste 
estudo será abordado a pesquisa exploratória, cuja metodologia a ser aplicada será um estudo 
de caso.    
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ANÁLISE CRÍTICA DO TRATAMENTO DAS CONTAS DE CAMPANHA DAS ELEIÇÕES 
DE 2022 NO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL 

 

Heuler Bueno Rezende 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é realizar e apresentar uma análise crítica sobre o 
tratamento das prestações de contas de candidatas e candidatos nas eleições de 2022 no 
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal. Sua hipótese é que o disciplinamento e o 
controle das contas eleitorais é uma das prioridades na agenda e na implementação de ações 
por parte da Justiça Eleitoral. E vem adquirindo maior relevância em face do impacto direto na 
transparência e na lisura do processo eleitoral e, em última análise, na qualidade da democracia 
brasileira. Dessarte, a partir da identificação das inconsistências que prejudicaram o 
tratamento das prestações de contas de campanha de 2022 no Distrito Federal – provocando 
atrasos, descompassos e gargalos nos procedimentos –, o estudo abordará a hipótese de que 
tal mecanismo, enquanto cadeia de procedimentos administrativos, poderá ser revisitado e 
aperfeiçoado segundo os critérios da gestão pública contemporânea. Almeja-se, assim, 
alcançar um ideal de sistemática de prestação de contas eleitorais mais célere, mais 
transparente, mais inclusivo (com maior engajamento da sociedade civil) e mais eficaz, 
eficiente e efetivo à luz dos parâmetros da nova governança pública. O estudo proposto tem 
natureza exploratória, ante o propósito de se alcançar mais aprofundamento e familiaridade 
com a gestão das prestações de contas de campanhas de 2022 tratadas pela Justiça Eleitoral 
local, conforme enfoque do problema de pesquisa. No tocante à abordagem, a pesquisa 
adotará a modalidade qualitativa, na medida que se pretende identificar e compreender 
fatores, consequências, valores e aspirações relacionadas às ações inerentes às prestações de 
contas eleitorais, com o desiderato de trazer melhorias para o processo. 
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A CONTABILIDADE COMO FERRAMENTA DE GESTÃO PÚBLICA NO TRIBUNAL 
REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL 

 

José Ailton Fonseca 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é  analisar dados e métodos que permitam à contabilidade 
ser utilizada como ferramenta de gestão efetiva dos gestores públicos do TRE-DF para a tomada 
de decisões, prestação de contas e responsabilização decorrentes da gestão dos recursos 
públicos a eles confiados. As hipóteses são que a (i) a eficácia e eficiência das decisões tomadas 
pelos gestores públicos do TRE-DF são influenciadas pela qualidade das informações contábeis 
fornecidas pela Seção de Contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal 
(SECON/TRE-DF); (ii) para que as informações contábeis fornecidas pela SECON/TRE-DF sejam 
de boa qualidade e úteis, elas devem ter as características qualitativas previstas na NBC TSP 
Estrutura Conceitual, e para ter essas características elas devem atender a uma série de 
condições que incluem: atendimento às normas e legislações aplicáveis; emprego adequado 
das técnicas contábeis; uso de sistemas contábeis bem estruturados; atenção às exigências de 
transparência e prestação de contas; atenção às perspectivas futuras da contabilidade junto à 
gestão pública. A pesquisa proposta nesse projeto é interdisciplinar, mescla contabilidade e 
gestão pública. O objetivo é explorar a contabilidade como uma ferramenta de gestão e 
descobrir como ela pode auxiliar os gestores do TRE-DF a tomar decisões. O estudo abordará 
tanto aspectos teóricos quanto práticos na busca do entendimento de como a contabilidade 
pode ser utilizada como ferramenta de gestão pública no TRE-DF. Portanto, entendemos que a 
melhor forma de conduzir a presente pesquisa será com base em métodos qualitativos e 
quantitativos. 
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EXTINÇÃO PRECOCE DOS CONTRATOS DE EXECUÇÃO DE OBRAS PÚBLICAS: UMA 
ANÁLISE A PARTIR DO MODELO DE FEDERALISMO FISCAL BRASILEIRO 

 

José Eduardo Guidi 
 
 

Resumo: O objetivo é aprofundar a análise iniciada pelo TCU, mas especificamente na 
investigação de tema há muito debatido na seara da Administração Pública, a questão afeta ao 
federalismo fiscal brasileiro e de seu impacto nos contratos de execução das obras públicas. 
Neste contexto, e dada a gama de relações de nexo-causal possíveis, a hipótese a ser testada é 
a seguinte: o atual modelo de federalismo fiscal brasileiro é fator determinante à extinção 
precoce dos contratos de execução de obras públicas? A pesquisa terá preponderância da 
natureza explicativa, vez que a razão precípua do estudo é analisar as relações imbricadas que 
conduzem à sistematização da paralisação de obras públicas de engenharia. De toda sorte, não 
há como se furtar à necessidade de certa dose de pesquisa descritiva, a bem de convalidar as 
análises comportamentais em face do positivismo enfrentado pelos gestores públicos. Em 
tempo, a pesquisa exploratória permanece ativa, a depender da evolução dos trabalhos de 
campo e da própria pesquisa explicativa. Em síntese, tem-se uma pesquisa de natureza mista. 
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POSSÍVEIS REARRANJOS ECONÔMICOS-FINANCEIROS FEDERATIVOS: UM 
ESTUDO SOBRE AS REFORMAS AO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICÍPIOS 

 

Jullyvan Mendes de Mesquita 
 
 

Resumo: O objetivo é compreender os repasses nas diversas proposições para identificar 
aquela que gera maior equidade. Suas hipóteses são (i) o atual sistema de repartição do FPM 
faixa interior é o que promove a maior equidade econômico-financeiro para os municípios na 
faixa “Interior”. Após testar as inovações legislativas propostas, o atual modelo apresentou-se 
como o mais capacitado para a equidade econômico-financeiro; (ii) há inovações legislativas 
que promovem uma maior equidade econômica financeira que a atual distribuição, porém 
agregando critérios dinâmicos e com baixa previsibilidade dos impactos financeiros para os 
entes municipais; (iii) há inovações legislativas que promovem uma maior equidade 
econômico-financeiro utilizando exclusivamente o critério populacional; (iv) há inovações 
legislativas que promovem uma maior equidade econômica financeira que a atual distribuição. 
Para o trabalho atingir os objetivos irá fazer uma análise estruturada das proposições 
legislativas e compreender, com metodologias quantitativas, os cenários propostos em cada 
proposta. Os dados serão coletados por uma análise documental detalhada a seguir, depois 
desta explicação irei expor a proposta de trabalho desenhada até este momento. Para o 
trabalho atingir os objetivos irá fazer uma análise estruturada das proposições legislativas e 
compreender, com metodologias quantitativas, os cenários propostos em cada proposta. Os 
dados serão coletados por uma análise documental detalhada a seguir, depois desta explicação 
irei expor a proposta de trabalho desenhada até este momento. 
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OS IMPACTOS DA NOVA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA NO “APAGÃO 
DAS CANETAS” 

 

Luciana Ferreira Gonaçlves Perfeito 
 
 

Resumo: O objetivo é analisar a atuação do controle externo e seus instrumentos de controle 
diante da ineficiência e pouco planejamento que provocam a má gestão do dinheiro público e 
ineficiência na administração dos Municípios do entorno do Distrito Federal, considerando que 
a Lei no 14.230/2021 reduziu significativamente a possibilidade de enquadrar condutas que 
ofendem os princípios da administração pública, bem como, eliminou a modalidade culposa na 
caracterização de atos de improbidade administrativa. Sua hipótese é que o controle exercido 
antes da vigência da nova Lei gerou efeitos colaterais indesejáveis, favorecendo a proliferação 
de ineficiências. Neste diapasão, é necessário perceber as externalidades negativas do 
controle, que devem ser consideradas para o fim da calibragem desse sistema. E ao analisar as 
mudanças trazidas pela nova lei de improbidade administrativa, principalmente a 
descriminalização da culpa, pode-se iniciar o debate sob qual prisma agirá o controle para 
gastos ineficientes. Este estudo, caracterizado como uma pesquisa qualitativa e exploratória 
que busca comparar as iniciativas nas tomadas de decisões dos gestores públicos municipais, 
bem como do exercício do controle externo antes e depois da vigência da Nova Lei de 
Improbidade Administrativa, especialmente o que mudou na administração municipal com a 
nova Lei.  
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AÇÕES IMPLEMENTADAS PARA O GERENCIAMENTO DOS RESÍDUOS SÓLIDOS 
NO DISTRITO FEDERAL NO PERÍODO DE 2020 - 2022 

 

Márcia Cristina de Jesus Silva 
 
 

Resumo: O objetivo é analisar as ações implementadas, propostas nos planos de gestão de 
resíduos, nos últimos 3 (três) anos, no gerenciamento dos resíduos sólidos do Distrito Federal, 
bem como a sua aplicabilidade nos diversos setores do governo, ratificando a necessidade das 
políticas públicas para divulgação e conscientização da importância da coleta seletiva para o 
meio ambiente. Suas hipóteses são (i) as ações propostas nos planos de gestão de resíduos para 
o DF, não são suficientes para a preservação do meio ambiente e conscientização da sociedade; 
(ii) a coleta seletiva não é realizada de forma eficaz, de modo a contribuir para a preservação e 
aumento da vida útil dos aterros sanitários. Para este projeto de pesquisa, a análise de dados 
será feita por meio de análise documental, com vistas a dados coletados dos diversos planos de 
gerenciamento de resíduos e demais documentos, tais como, leis, decretos, resoluções, 
portarias, dissertações, etc, bem como as entrevistas com os profissionais do SLU e SEMA, para 
comprovação da implementação das ações sugeridas nos planos de gerenciamento de resíduos 
sólidos. Há a possibilidade de entrevista junto a uma cooperativa de reciclagem do DF, com o 
intuito de colher dados sobre o tratamento do lixo reciclável, para descrição das ações 
desenvolvidas na questão da separação e manejo dos resíduos.  
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GESTÃO ORIENTADA PARA RESULTADOS: GRAU DE MATURIDADE DOS 
INVENTÁRIOS PATRIMONIAIS DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS DA ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA DO ESTADO DE MATO GROSSO 
 

Marcus Francis Ferraz 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é mensurar o grau de maturidade do inventário patrimonial de 
bens móveis e imóveis dos órgãos da administração direta do Poder Executivo do Estado de Mato 
Grosso para o ano de 2023. A hipótese da pesquisa proposta para o presente estudo é a de que o nível 
de maturidade do inventário patrimonial de bens móveis e imóveis dos órgãos da administração pública 
direta do estado de Mato Grosso está classificado no estágio ou nível intermediário quanto a sua 
avaliação. A natureza tipológica a ser implementada conduz a pesquisa de campo ou aplicada, pois tem 
com o objetivo solucionar um problema prático, para gerar conhecimentos que possam ser utilizados 
para melhoraria da gestão patrimonial dos inventários de bens móveis e imóveis da administração 
Direta do Estado de Mato Grosso. Quanto a abordagem da pesquisa enquadra-se na classificação de 
pesquisa quantitativa, pois se caracterizará pela coleta e análise de dados sistematizados. 
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SEGURANÇA PÚBLICA NOS MUNICÍPIOS QUE INTEGRAM O CIDES – CONSÓRCIO 
PÚBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO 

TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO PARANAÍBA 
 

Margonari Marcos Vieira 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar, por meio de verificação empírica das demandas que 
o CIDES (Consórcio Público Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentável do Triângulo Mineiro e Alto 
Paranaíba) tem recebido por parte dos municípios que integram o mesmo. A hipótese é que a criação 
de uma força única integrada pelos municípios do consórcio, que possa somar experiências e esforços 
no sentido de promover a segurança pública e os direitos humanos nesses municípios com poder de 
ajudar a formular, intensificar e aprimorar ações e projetos permanentes na questão da ordem pública. 
Este estudo, caracterizado como uma pesquisa qualitativa e exploratória que busca comparar e 
compreender as principais características do Consórcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentável 
do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba - CIDES, com destaque na área da segurança pública. 
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FATORES QUE CORROBORAM NA CONSTRUÇÃO DE UM AMBIENTE FAVORÁVEL 
À INOVAÇÃO NA ATUAÇÃO DO SEPLAD 

 

Milena Lima Ferreira 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é  analisar quais os fatores motivadores e incentivadores 
para construir um ambiente favorável que estimule a inovação nas práticas e procedimentos 
no setor público, com foco específico na Secretaria de Planejamento, Orçamento e 
Administração do Distrito Federal - SEPLAD. A primeira hipótese levanta a importância 
substancial da cultura organizacional na promoção da inovação no contexto do setor público. 
Nesse sentido, acredita-se que organizações cuja cultura valoriza a criatividade, a 
aprendizagem contínua e a adaptação tendem a criar ambientes mais propícios à inovação, 
partindo da premissa de que esta influencia na forma como os colaboradores percebem e 
respondem à inovação, moldando suas atitudes e comportamentos. A segunda hipótese 
concentra-se na liderança e no comprometimento da alta administração. Acredita-se que 
organizações cujos líderes demonstram forte apoio à busca de soluções inovadoras e 
incentivam a experimentação estão mais propensas a estimular a inovação entre seus 
membros – bem como aqueles que acompanham o desenvolvimento e aprendizagem de seus 
liderados. Essa hipótese ressalta o papel dos líderes como catalisadores da inovação, 
modelando a cultura organizacional e estabelecendo expectativas claras em relação à busca de 
soluções criativas. Como terceira hipótese, se considera razoável conjecturar a colaboração 
interdepartamental e a comunicação eficaz como elementos direcionadores para inovação. 
Assume -se que organizações que facilitam o compartilhamento de conhecimento e ideias 
entre diferentes unidades estão mais abertas a quebrar o isolamento departamental e 
estimular a criação e a implementação de ideias inovadoras – além de possibilitar a união de 
informações, que em conjunto, participam de um mesmo processo. Desse modo, com essa 
consideração, se reconhece a importância da troca de informações e da colaboração entre 
departamentos como fatores importantes para o estímulo à inovação. Outra suposição 
compreende sobre a necessidade de recursos e investimentos adequados em pesquisa e 
desenvolvimento, bem como implementação de setores voltados exclusivamente para a 
inovação. Destaca-se a importância do apoio financeiro e logístico para a materialização de 
ideias inovadoras para projetos bem-sucedidos. E, por fim, pode-se inferir que a capacitação, o 
desenvolvimento de habilidades dos funcionários públicos, bem como recompensas sejam 
tenham mais poder de motivar os servidores a buscar melhoria dos serviços públicos e na 
construção de um ambiente favorável à inovação. Desse modo, entende-se que organizações 
que investem na formação e no desenvolvimento profissional de seus membros enfatizam a 
necessidade de equipes qualificadas e motivadas como atores-chave na promoção da inovação. 
A abordagem a ser utilizada, nesta pesquisa é do tipo estudo de campo, por meio da 
combinação de métodos qualitativos e quantitativos - classificada esta, como uma pesquisa de 
natureza mista ou híbrida. Desse modo, essas abordagens permitem a combinação de pontos 
fortes de ambas as metodologias para obter uma compreensão mais completa e robusta do 
fenômeno em estudo. 
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EMENDAS ORÇAMENTÁRIAS: UM OLHAR SOBRE O DISTRITO FEDERAL DIANTE 
DE UNIDADES DA FEDERAÇÃO 

 

Milena Vieira Braga Teles 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é analisar o modelo de Gestão instituído no âmbito do 
Distrito Federal, de modo comparativo, com os modelos das Unidades Federativas selecionadas, 
cuja amostra é composta por cinco estados e cinco municípios brasileiros. Suas hipóteses são (i) 
do ponto de vista das emendas orçamentárias, o Distrito Federal se comporta mais como uma 
grande prefeitura do que como um estado, pela forma como se estruturam alocação, gestão e 
objetos de destinação da emenda; (ii) o Distrito Federal está entre os mais efetivos no que se 
refere à execução, pois conta com índice de execução orçamentária em torno de 80%; (iii) 
sistema informatizado de gestão favorece a execução das emendas orçamentárias e mecanismos 
de controle. Trata-se de uma pesquisa descritiva que tem o Distrito Federal como ponto de 
partida para estudo de caso. Além do DF, serão analisados cinco estados brasileiros e cinco 
municípios brasileiros, a fim de estabelecer comparações entre os diferentes arranjos 
institucionais utilizados para a efetivação das emendas parlamentares nos respectivos 
orçamentos.   
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POR QUE O QUE SE PLANEJA NÃO É O QUE SE CONTRATA? UM ESTUDO DE 
CASO ACERCA DA FALTA DE ADERÊNCIA ENTRE O PLANEJAMENTO E AS 

CONTRATAÇÕES NO ÂMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO 
FEDERAL 

 

Paulo Tadeu Moreira Saldanha 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é explicar as causas da baixa aderência entre o que se 
planejou e o que foi contratado pelo TRE-DF no período compreendido entre 2018 e 2022. Diante 
disso, parte-se da premissa de que é possível explicar as razões da baixa aderência entre o que 
se planejou e o que foi contratado pelo TRE-DF no período compreendido entre 2018 e 2022. 
Desta forma, a primeira hipótese está relacionada à exigência de que a elaboração do plano de 
contratações, no exercício anterior à efetivação das contratações, seja realizada com excessivo 
grau de detalhamento do objeto que se pretende contratar. Assim, a segunda hipótese deste 
trabalho é a falta de conhecimento de gestores em relação ao Plano de Contratações Anual, sua 
relevância estratégica, aspectos conceituais e domínio do processo de trabalho envolvido. A 
terceira hipótese da pesquisa é falta de tempestividade na formalização dos processos de 
contratação que buscam concretizar as demandas registradas no plano de contratações anual. 
O presente estudo possui natureza descritiva e explicativa, na medida em que busca descrever 
e explicar as razões da falta de aderência entre o que foi planejado e o que foi contratado pelo 
TRE-DF no período compreendido entre 2018 e 2022, além de analisar a aderência a partir do 
indicador criado para medir execução do plano de contratação anual do órgão.   
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LEI DO TETO DE GASTOS PÚBLICOS (EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 95/2016: UMA 
ANÁLISE DA SUA INFLUÊNCIA NAS POLÍTICAS EDUCACIONAIS NOS ORÇAMENTOS DA 

UNIÃO, DE 2017 A 2022 
 

Rafael Cavalcanti Prudente 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é avaliar as consequências do Teto de Gastos (Emenda 
Constitucional no 95/16) sobre as Políticas Públicas Educacionais. Sua hipótese é que a Emenda 
Constitucional no 95/2016 (“Teto de Gastos”) provocou uma queda substancial dos recursos 
destinados às políticas públicas educacionais, especificamente nos orçamentos da União de 
2017 a 2022. Quanto aos métodos de procedimentos, consistir-se-ão em uma pesquisa 
bibliográfica e descritiva. Ademais, será utilizado o método quantitativo, alicerçado, 
especialmente, na investigação documental, que se fará pelo tratamento analítico de fontes 
secundárias de dados que disponham sobre volume de recursos (emprego da quantificação 
desde as coletas de dados até o tratamento dos mesmos), interação e análise de processos. 
Para tanto, será perpetrada coleta e análise dos dados numéricos dos orçamentos de 2017 a 
2022, em comparação técnica com os exercícios financeiros anteriores, a fim de validar ou não 
a hipótese acadêmica aventada, (relação entre conceitos/variáveis).  
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DESAFIOS NA CONFECÇÃO E EXECUÇÃO DO PLANEJAMENTO DAS ELEIÇÕES 
GERAIS NO DISTRITO FEDERAL E NO EXTERIOR NO ÂMBITO DO TRIBUNAL 

REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL 
 

Reinaldo Luz Lima das Virgens Ferreira 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar os principais fatores que impactaram a 
execução das ações previstas pelo planejamento das eleições gerais do DF e Exterior no período 
compreendido entre o ano de 2014 e 2022, a fim de compreender as necessidades atuais do 
TRE-DF e, a partir deste exame, apontar possíveis soluções técnicas para a confecção de 
planejamentos que possuam maior capacidade de resposta aos desafios vindouros. As 
hipóteses são que (i) diante das referências preliminares e do incipiente arrazoado, a primeira 
hipótese a ser analisada neste estudo é de que a escassez de servidores do quadro e a alta 
rotatividade de servidores requisitados e cedidos, características da força de trabalho do TRE-
DF, são fatores internos que impactam de modo determinante a concepção e a execução do 
planejamento das eleições no DF e no Exterior; (ii) considerando que todos os processos de 
trabalhos necessários para a realização das eleições são previamente e minuciosamente 
planejados, a segunda hipótese aventada é de que as alterações de processos de trabalho 
oriundas de determinações do TSE e das mudanças de contextos políticos externos às vésperas 
dos pleitos, se destacam como fatores externos que impactam a concepção e a execução do 
planejamento do TRE-DF; (iii) a terceira hipótese a ser verificada é de que a estrutura rígida do 
planejamento das eleições do TRE-DF, é um fator interno que impacta na adoção de respostas 
rápidas e ágeis a mudanças de contexto no curso da execução das ações a fim de antecipar 
oportunidades ou mitigar riscos de problemas iminentes. Ante o exposto, considerando a 
concretude do problema em comento, e considerando que a pesquisa partirá da observação 
dos fenômenos afetos aos pleitos no DF e Exterior, tem-se que a pesquisa utilizará o método 
indutivo com a finalidade aplicada de determinar dos fatores que impactaram o planejamento 
das eleições do TRE-DF.   
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O GERENCIAMENTO DE PROJETOS COMO FATOR DE SUCESSO NAS AQUISIÇÕES 
DA JUSTIÇA ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL 

 

Renato Willian Bruno 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é identificar os fatores críticos dos projetos de aquisição do 
TRE/DF e o nível de maturidade de sua gestão, visando ao seu aprimoramento, segundo as boas 
práticas do gerenciamento de projetos. A hipótese que se busca verificar nasce na investigação 
dos fatores de sucesso dos projetos de aquisição do TRE/DF, qual seja: o baixo desempenho de 
projetos de aquisição correlaciona-se diretamente com a baixa maturidade em gerenciamento 
de projetos, sendo esta traduzida por deficiências no desenho e na gestão dos processos e 
procedimentos dos projetos de aquisição. A presente pesquisa possui natureza aplicada, pois 
foca na identificação de falhas, tidas como deficiências no desenho e na gestão dos processos 
e procedimentos dos projetos de aquisição do TRE/DF estabelecidos nos Planos de Aquisições 
Anuais, no Manual do Planejamento de Aquisições – Versão v 2.0, no Manual de Integridade e 
Conduta da Área de Contratações – Versão v 1.0, nas diversas portarias, entre outros, de modo 
a categorizá-los segundo as áreas do conhecimento e preceitos das Normas ABNT NBR ISO 
21.5006 / ABNT NBR ISO 21.5027 / ABNT NBR ISO 21.503 8 / ABNT NBR ISO 21.504 9 / ABNT 
NBR ISO 21.505 10/ ABNT NBR ISO 21.506 11/ ABNT NBR ISO 16.735:201912, do Guia PMBOK 
(PMI, 2017), e do referencial teórico pertinente. A categorização permitirá dar início à 
comparação de processos e à inferência de eventuais falhas.  
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A OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO NA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO 

DISTRITO FEDERAL 
 

Samuel Jordão de Lima 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é  analisar os critérios utilizados pelos gestores públicos na 
ocupação dos cargos em comissão de livre nomeação, destinados às atribuições de direção, 
chefia e assessoramento, no âmbito da administração direta do Distrito Federal, a partir do 
Decreto nº 39.738, de 28 de março de 2019, que estabelece os procedimentos para nomeação 
nos cargos em comissão no âmbito da Administração Pública Direta, autárquica e fundacional 
do Distrito Federal, inclusive quanto às hipóteses de impedimento para a posse e exercício, em 
função de prática de ato tipificado como causa de inelegibilidade. As hipóteses são que (i) os 
critérios na escolha dos ocupantes de cargos em comissão na administração direta do Distrito 
Federal observam a relação de confiança entre a autoridade responsável pela indicação e o 
nomeado; (ii) os critérios na escolha dos ocupantes de cargos em comissão na administração 
direta do Distrito Federal considera, também, a análise curricular e a verificação de aspectos 
técnicos dos possíveis ocupantes. O presente trabalho utiliza a natureza exploratória, que 
procura identificar os critérios na escolha dos ocupantes de cargos em comissão na 
administração direta do Distrito Federal, a partir do Decreto nº 39.738, de 28 de março de 2019, 
que estabelece os procedimentos para nomeação nos cargos em comissão no âmbito da 
Administração Pública. 
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AS VINCULAÇÕES DE RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS NO ORÇAMENTO DISTRITAL: 
ANO BASE 2023 

 

Thiago Gomes Valle Nery 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é determinar percentualmente a fatia do orçamento 
público previamente comprometida com a vinculação constitucional/legal de receitas e seu 
impacto nos investimentos do Distrito Federal no ano de 2023. Sua hipótese é que a vinculação 
das receitas que nutrem os cofres públicos, aptas a manterem o funcionamento do aparato 
burocrático e a satisfazer as necessidades da população a partir da instauração e execução das 
políticas públicas, traduzidas em bens e serviços aos cidadãos, na medida que passam a ter 
destinação previamente vinculada por lei ou pela Constituição, provocam o engessamento do 
poder decisório dos agente politicamente eleitos, culminando na impossibilidade de ser 
colocado em prática eventualmente o programa político eleito nas urnas. A presente pesquisa 
abrange abordagem quantitativa, analisando descritivamente os dados orçamentários, 
cotejando a previsão de receita com as despesas vinculadas, apurando o saldo restante que 
pertenceria à esfera discricionária do Chefe do Executivo. Dentro do Órgão Central de 
Orçamento, examina-se várias fontes de recursos, de acordo com a classificação de cada uma 
segundo a origem e destinação. Além disso, são analisados percentuais de  aplicação 
obrigatória, como gastos em saúde e educação. 
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INFRAESTRUTURAS DE TRANSPORTES URBANOS NO DISTRITO FEDERAL: O PAPEL 
ESTRATÉGICO DO METRÔ COMO SOLUÇÃO PARA A MOBILIDADE URBANA 

 

Verônica Araújo Bezerra 
 
 

Resumo: O objetivo desta pesquisa é realizar um estudo abrangente sobre as infraestruturas 
de transportes urbanos no Distrito Federal, enfocando o papel estratégico do metrô como 
solução para a mobilidade urbana. O estudo busca analisar a efetividade do metrô como meio 
de transporte público, considerando seus impactos socioeconômicos e ambientais, além de 
avaliar sua viabilidade e compará-lo a outros meios de transporte existentes na região. A 
hipótese deste estudo é que as infraestruturas de transporte urbano, mais especificamente o 
metrô, desempenham um papel fundamental na melhoria da mobilidade urbana no Distrito 
Federal. Acredita-se que o desenvolvimento de uma rede de metrô bem planejada e 
abrangente pode trazer uma série de benefícios para a população e para a cidade como um 
todo. A metodologia proposta para este projeto é fundamentada em pesquisas bibliográficas, 
coleta de dados primários e análise quali-quantitativa. 
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